
ALLEGATO B)

ASSEGNAZIONE AL GABINETTO DEL SINDACO/PRESIDENTE - GELOSI PAOLA CAT. C2 - a 27 ore su 36 PER 12 MENSILITA'

% 

mensile/gg Comune mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.376,98     75% 1.032,74      312           12.392,82      2.949,49         356,91                     1.053,39                    

ind.di comparto (no fondo) 4,34           75% 3,26             312           39,06             9,30                3,32                           

ind.di comparto (si fondo) 41,46          75% 31,10           312           373,14           88,81              31,72                         

aumento stipendio x ccnl 318,36        75% 238,77         312           2.865,24        681,93            82,52                       243,55                       

pes (+aumento pes) 40,43          75% 30,32           312           363,87           86,60              10,48                       30,93                         

ivc 2019 (0,51%) 9,09           75% 6,81             312           81,77             19,46              2,36                         6,95                           

Elemento perequativo 22,00          75% 16,50           312           198,00           47,12              16,83                         

Salario Accessorio COM RA 1.110,00      1.110,00        264,18            94,35                         

Straordinario (150 hh) 2.772,41      2.772,41        659,83            235,65                       

tredicesima stipendio 4,64           75% 3,48             365           1.271,51        302,62            36,62                       108,08                       

tredicesima pes 0,11           75% 0,08             365           30,32             7,22                0,87                         2,58                           

tredicesima ivc 2019 0,02           75% 0,02             365           6,81              1,62                0,20                         0,58                           

21.505,00      5.118,00         490,00                     152,00           1.828,00                    

29.093,00                   

TOTALE PERIODO "GELOSI PAOLA" 29.093,00                  (A)

ASSEGNAZIONE AL COMUNE DI RAVENNA DEL DIPENDENTE PROV.LE  GODOLI GIANNI - CAT. B4 - AL 50% - PERIODO: 1/1-31/12/2019

% 

mensile/gg Comune mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.299,93     50% 649,97         312           7.799,58        1.856,30         224,63                     662,96                       

ind.di comparto (no fondo) 3,73           50% 1,87             312           22,38             5,33                1,90                           

ind.di comparto (si fondo) 35,58          50% 17,79           312           213,48           50,81              18,15                         

aumento stipendio x ccnl 288,72        50% 144,36         312           1.732,32        412,29            49,89                       147,25                       

pes (+aumento pes) 23,29          50% 11,65           312           139,74           33,26              4,02                         11,88                         

ivc 2019 (0,51%) 8,42           50% 4,21             312           50,53             12,03              1,46                         4,29                           

Elemento perequativo 24,00          50% 12,00           312           144,00           34,27              12,24                         

salario accessorio COM.RA 1.595,00      -                1.595,00        379,61            135,58                       

tredicesima stipendio 4,35           50% 2,18             365           794,33           189,05            22,88                       67,52                         

tredicesima pes 0,06           50% 0,03             365           11,65             2,77                0,34                         0,99                           

tredicesima ivc 2019 0,02           50% 0,01             365           4,21              1,00                0,12                         0,36                           

12.507,00      2.977,00         303,00                     88,00             1.063,00                    

16.938,00                   

TOTALE PERIODO "GODOLI GIANNI" 16.938,00                   (B)
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PERSONALE "OUT":

DIPENDENTE COM.LE POLACCO ELEONORA - Collab. Art. 90 Tuel 

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.747,62     5% 87,38           312           1.048,57        249,56            30,20                       89,13                         

ind.di comparto (no fondo) 4,95           5% 0,25             312           2,97              0,71                0,25                           

ind.di comparto (si fondo) 46,95          5% 2,35             312           28,17             6,70                2,39                           

aumento stipendio x ccnl 373,37        5% 18,67           312           224,02           53,32              6,45                         19,04                         

ivc 2019 (0,51%) 11,08          5% 0,55             312           6,65              1,58                0,19                         0,57                           

Ass.ad personam collab. 1.150,00     5% 57,50           312           690,00           164,22            19,87                       58,65                         

Elemento perequativo 9,00           5% 0,45             312           5,40              1,29                0,46                           

tredicesima stipendio 5,81           5% 0,29             365           106,05           25,24              3,05                         9,01                           

tredicesima ass.ad personam 3,15           5% 0,16             365           57,50             13,69              1,66                         4,89                           

tredicesima ivc 2019 0,03           5% 0,00             365           0,55              0,13                0,02                         0,05                           

2.170,00        516,00            61,00                       42,00             184,00                       

2.973,00                    

TOTALE PERIODO "POLACCO ELEONORA" 2.973,00                    (C)

DIPENDENTE COM.LE FUSCONI ELISABETTA - Istrutt.Dir.vo Amm.vo Contabile - Cat. D2

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.510,98     5% 75,55           312           906,59           215,77            26,11                       77,06                         

ind.di comparto (no fondo) 4,95           5% 0,25             312           2,97              0,71                0,25                           

ind.di comparto (si fondo) 46,95          5% 2,35             312           28,17             6,70                2,39                           

aumento stipendio x ccnl 333,64        5% 16,68           312           200,18           47,64              5,77                         17,02                         

pes (+aumento pes) 90,38          5% 4,52             312           54,23             12,91              1,56                         4,61                           

ivc 2019 (0,51%) 10,13          5% 0,51             312           6,08              1,45                0,18                         0,52                           

Elemento perequativo 16,00          5% 0,80             312           9,60              2,28                0,82                           

tredicesima stipendio 5,05           5% 0,25             365           92,23             21,95              2,66                         7,84                           

tredicesima pes 0,25           5% 0,01             365           4,52              1,08                0,13                         0,38                           

tredicesima ivc 2019 0,03           5% 0,00             365           0,51              0,12                0,01                         0,04                           

1.305,00        311,00            36,00                       25,00             111,00                       

1.788,00                    

TOTALE PERIODO "FUSCONI ELISABETTA" 1.788,00                    (D)

DIFFERENZA CARICO COMUNE DI RAVENNA (A + B - C - D) 41.270,00                  (1)
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AUTISTA SINDACO COMUNE - CAT. 

% 

mensile/gg lavoro mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

Stipendio Iniziale 1.376,98     100% 1.376,98      312 16.523,76      3.932,65         475,88                     1.404,52                    

Posiz.econ.sviluppo 88,81          100% 88,81           312 1.065,72        253,64            30,69                       90,59                         

Ind.di comparto 45,80          100% 45,80           312 549,60           130,80            46,72                         

ivc 2019 (0,51%) 7,71           100% 7,71             312 92,51             22,02              2,66                         7,86                           

Aum.stip.Iniz. 318,36        100% 318,36         312 3.820,32        909,24            110,03                     324,73                       

Ind.vigilanza PM 92,57          100% 92,57           312 1.110,84        264,38            31,99                       94,42                         

Elemento perequativo 20,00          100% 20,00           312           240,00           57,12              20,40                         

tredicesima stipendio 4,64           100% 4,64             365 1.695,34        403,49            48,83                       144,10                       

tredicesima pes 0,24           100% 0,24             365 88,81             21,14              2,56                         7,55                           

tredicesima ivc 2019 0,02           100% 0,02             365 7,71              1,83                0,22                         0,66                           

25.194,61      5.996,32         702,86                     178,13           2.141,54                    

Comp.part.posiz.e resp. 1.168,00        277,98            99,28                         

Fondo PM lett.b) 918,00           218,48            78,03                         

Produttività (annua) 830,00           197,54            70,55                         

Disagio (autisti) 2.500,00        595,00            212,50                       

Reperibilità 92,97 1.115,64        265,52            94,83                         

Straordinario (hh) (diurno) 950 14,65519576 13.922,44      3.313,54         1.183,41                    

20.454,08      4.868,07         144,61           1.738,60                    

Quota F.do Prev.Compl 925,00           92,50              

totale finale: 46.573,69      10.956,89        702,86                     322,74           3.880,14                    

62.436,31                   (E)

AUTISTA PRESIDENTE PROVINCIA - CAT. C3

% 

mensile/gg lavoro mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

Stipendio Iniziale 1.376,98     100% 1.376,98      312 16.523,76      3.932,65         475,88                     1.404,52                    

Posiz.econ.sviluppo 88,81          100% 88,81           312 1.065,72        253,64            30,69                       90,59                         

Ind.di comparto 45,80          100% 45,80           312 549,60           130,80            46,72                         

ivc 2019 (0,51%) 7,71           100% 7,71             312 92,51             22,02              2,66                         7,86                           

Aum.stip.Iniz. 318,36        100% 318,36         312 3.820,32        909,24            110,03                     324,73                       

Ind.vigilanza PM 92,57          100% 92,57           312 1.110,84        264,38            31,99                       94,42                         

Elemento perequativo 20,00          100% 20,00           312           240,00           57,12              20,40                         

tredicesima stipendio 4,64           100% 4,64             365 1.695,34        403,49            48,83                       144,10                       

tredicesima pes 0,24           100% 0,24             365 88,81             21,14              2,56                         7,55                           

tredicesima ivc 2019 0,02           100% 0,02             365 7,71              1,83                0,22                         0,66                           

25.194,61      5.996,32         702,86                     178,13           2.141,54                    
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Comp.part.posiz.e resp. -                -                  -                           -                             

Fondo PM lett.b) -                -                  -                           -                             

Produttività (annua) 1.094,64        260,52            -                           93,04                         

Maggiorazione oraria 65,62             15,62              -                           5,58                           

Reperibilità 2.636,76        627,55            -                           224,12                       

Straordinario (hh) (diurno) 800 14,65519576 11.724,16      2.790,35         -                           996,55                       

15.521,18      3.694,04         -                           346,48           1.319,30                    

Quota F.do Prev.Compl -                -                             

totale finale: 40.715,79      9.690,36         702,86                     524,61           3.460,84                    

55.094,46                   (F)

COSTO TOTALE AUTISTA SINDACO+AUTISTA PRESID.PROVINCIA (E+F) 117.530,77                 (G)

80% DEL COSTO TOTALE: (G*80%) 94.024,62                   (H)

DIFFERENZA RISPETTO COSTO AUTISTA SINDACO CARICO COMUNE DI RAVENNA (H)-(E) 31.588,30                  (2)

TOTALE COSTO CARICO COMUNE DI RAVENNA (1+2) 72.858,30                  

LIMITE MASSIMO arront. 73.000,00
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