ALLEGATO B)

ASSEGNAZIONE AL GABINETTO DEL SINDACO - GELOSI PAOLA CAT. C2 - a 27 ore su 36 PER 12 MENSILITA'
%

ilelgg Comune mensile/gg  _mesi/gg  oneri diretti cpdellds tfs/tfr INAIL irap
stipendio 1.376,98 75% 1.032,74 312 12.392,82 2.949,49 356,91 1.053,39
ind.di comparto (no fondo) 4,34 75% 3,26 312 39,06 9,30 3,32
ind.di comparto (si fondo) 41,46 75% 31,10 312 373,14 88,81 31,72
aumento stipendio x ccnl 318,36 75% 238,77 312 2.865,24 681,93 82,52 243,55
pes (+aumento pes) 40,43 75% 30,32 312 363,87 86,60 10,48 30,93
ivc 2019 (0,51%) 12,15 75% 9,11 312 109,35 26,03 3,15 9,29
Elemento perequativo 22,00 75% 16,50 312 198,00 47,12 16,83
Salario Accessorio COM RA 1.110,00 1.110,00 264,18 94,35
Straordinario (150 hh) 277241 277241 659,83 235,65
tredicesima stipendio 4,64 75% 3,48 365 1.271,51 302,62 36,62 108,08
tredicesima pes 0,11 75% 0,08 365 30,32 7,22 0,87 2,58
tredicesima ivc 2019 0,03 75% 0,02 365 9,11 2,17 0,26 0,77
21.535,00 5.125,00 491,00 152,00 1.830,00 |
29.133,00

ASSEGNAZIONE AL GABINETTO DEL SINDACO - BOSCHETTI MIRKO - ART-90 TUEL AL 20% DAL 1/1/21 (paragonato ad un D1)
%

ilelgg Comune mensile/gg  mesi/gg  oneri diretti cpdellds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.510,98 20% 302,20 312 3.626,35 863,07 104,44 308,24
ind.di comparto (no fondo) 4,95 20% 0,99 312 11,88 2,83 1,01
ind.di comparto (si fondo) 46,95 20% 9,39 312 112,68 26,82 9,58
aumento stipendio x ccnl 333,64 20% 66,73 312 800,74 190,58 23,06 68,06
Salario accessorio Art. 90 500,00 20% 100,00 312 1.200,00 285,60 34,56 102,00
ivc 2019 (0,51%) 12,15 20% 2,43 312 29,16 6,94 0,84 2,48
Elemento perequativo 19,00 20% 3,80 312 45,60 10,85 3,88
tredicesima stipendio 5,05 1,01 365 368,92 87,80 10,63 31,36
tredicesima sal.acc.art.90 1,37 0,27 365 100,00 23,80 2,88 8,50
tredicesima ivc 2019 0,03 0,01 365 2,43 0,58 0,07 0,21
6.298,00 1.499,00 176,00 27,00 535,00
8.535,00

|TOTALE PERIODO "GELOSI PAOLA™ + "BOSCHETTI MIRKO" 37.668,00 |(A)

MIETI STEFANIA - Collab. Art. 90 Tuel - 10%

%

ile/lgg Provincia  mensile/gg  mesi/gg  oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 2.780,92 10% 278,09 312 3.337,10 847,96 96,11 283,65
aumento ccnl 550,69 10% 55,07 312 660,83 167,92 19,03 56,17
ass.ad personam 1.692,31 10% 169,23 312 2.030,77 516,02 172,62
ivc 2019 (lug-dic) 47,53 10% 4,75 312 57,04 14,49 1,64 4,85
tredicesima stipendio 9,13 10% 0,91 365 333,16 84,66 9,60 28,32
tredicesima ass.ad personam 4,64 10% 0,46 365 169,23 43,00 14,38
tredicesima ivc 2010-2019 0,13 10% 0,01 365 475 1,21 0,14 0,40
6.593,00 1.675,00 127,00 28,00 560,00
8.983,00

|TOTALE PERIODO "MIETI STEFANIA" 8.983,00 |(B)
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FACCHINI GIOVANNA - Collab. Art. 90 Tuel - 10%
0,

%

ile/lgg Provincia  mensile/gg  mesi/gg  oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap
stipendio 1.376,98 10% 137,70 312 1.652,38 419,87 47,59 140,45
aumento ccnl 318,36 10% 31,84 312 382,03 97,07 11,00 32,47
ELEMENTO PEREQ 23,00 10% 2,30 312 27,60 7,01 2,35
ass.ad personam 750,00 10% 75,00 312 900,00 228,69 76,50
indennita di comparto 4,34 10% 0,43 312 521 1,32 0,44
ind.comparto fondo 41,46 10% 4,15 312 49,75 12,64 4,23
ivc 2019 da luglio 11,87 10% 1,19 312 14,24 3,62 0,41 1,21
tredicesima ivc 2019 0,03 10% 0,00 365 1,19 0,30 0,03 0,10
tredicesima stipendio 3,77 10% 0,38 365 137,70 34,99 3,97 11,70
tredicesima ass.ad personam 2,05 10% 0,21 365 75,00 19,06 6,38
13" AUMENTO CCNL 0,87 10% 0,09 365 31,84 8,09 0,92 2,71
3.277,00 833,00 64,00 279,00 |
4.453,00
|TOTALE PERIODO "FACCHINI GIOVANNA" 4.453,00 |(C)
POLACCO ELEONORA - Collab. Art. 90 Tuel -5%
%
le/lgg Provincia _mensile/lgg mesi/gg  oneri diretti cpdellds tfs/tfr INAIL irap
stipendio 1.747,62 5% 87,38 312 1.048,57 249,56 30,20 89,13
ind.di comparto (no fondo) 4,95 5% 0,25 312 2,97 0,71 0,25
ind.di comparto (si fondo) 46,95 5% 2,35 312 28,17 6,70 2,39
aumento stipendio x ccnl 373,37 5% 18,67 312 224,02 53,32 6,45 19,04
ivc 2019 (0,51%) 14,85 5% 0,74 312 8,91 2,12 0,26 0,76
Ass.ad personam collab. 1.150,00 5% 57,50 312 690,00 164,22 19,87 58,65
Elemento perequativo 9,00 5% 0,45 312 5,40 1,29 0,46
tredicesima stipendio 5,81 5% 0,29 365 106,05 25,24 3,05 9,01
tredicesima ass.ad personam 3,15 5% 0,16 365 57,50 13,69 1,66 4,89
tredicesima ivc 2019 0,04 5% 0,00 365 0,74 0,18 0,02 0,06
2.172,00 517,00 62,00 42,00 185,00 |
2.978,00
|TOTALE PERIODO "POLACCO ELEONORA" 2.978,00 |(D)
FUSCONI ELISABETTA - Istrutt.Dir.vo Amm.vo Contabile - Cat. D2 - 5%
%
le/lgg Provincia _mensile/lgg mesi/gg  oneri diretti cpdelids tfs/tfr INAIL irap
stipendio 1.510,98 5% 75,55 312 906,59 215,77 26,11 77,06
ind.di comparto (no fondo) 4,95 5% 0,25 312 2,97 0,71 0,25
ind.di comparto (si fondo) 46,95 5% 2,35 312 28,17 6,70 2,39
aumento stipendio x ccnl 333,64 5% 16,68 312 200,18 47,64 577 17,02
pes (+aumento pes) 90,38 5% 4,52 312 54,23 12,91 1,56 4,61
ivc 2019 (0,51%) 13,55 5% 0,68 312 8,13 1,93 0,23 0,69
Elemento perequativo 16,00 5% 0,80 312 9,60 2,28 0,82
Retrib.posizione (dal 1/2/20) 556,18 5% 27,81 286 305,90 72,80 21,14 26,00
tredicesima stipendio 5,05 5% 0,25 365 92,23 21,95 2,66 7,84
tredicesima pes 0,25 5% 0,01 365 4,52 1,08 0,13 0,38
tredicesima ivc 2019 0,25 5% 0,01 365 4,52 1,08 0,13 0,38
tredicesima Retrib.Posiz. 0,04 5% 0,00 334 0,62 0,15 0,04 0,05
1.618,00 385,00 58,00 31,00 138,00
2.230,00

|TOTALE PERIODO "FUSCONI ELISABETTA"

2.230,00 | (E)
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IDIFFERENZA CARICO COMUNE DI RAVENNAA -(B+C+D +E) 19.024,00 |(1)
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AUTISTA SINDACO COMUNE - CAT. C4

%

ile/gg lavoro mensile/gg  mesi/gg  oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap
Stipendio Iniziale 1.376,98 100% 1.376,98 312 16.523,76 3.932,65 475,88 1.404,52
Posiz.econ.sviluppo 145,17 100% 145,17 312 1.742,04 414,61 50,17 148,07
Ind.di comparto 45,80 100% 45,80 312 549,60 130,80 46,72
ivc 2019 (0,51%) 12,88 100% 12,88 312 154,56 36,79 4,45 13,14
Aum_stip.Iniz. 318,36 100% 318,36 312 3.820,32 909,24 110,03 324,73
Ind.vigilanza PM 92,57 100% 92,57 312 1.110,84 264,38 31,99 94,42
Elemento perequativo 18,00 100% 18,00 312 216,00 51,41 18,36
tredicesima stipendio 4,64 100% 4,64 365 1.695,34 403,49 48,83 144,10
tredicesima pes 0,40 100% 0,40 365 145,17 34,55 4,18 12,34
tredicesima ivc 2019 0,04 100% 0,04 365 12,88 3,07 0,37 1,09
25.970,51 6.180,98 725,90 760,68 2.207,49
Comp.part.posiz.e resp. 1.168,00 277,98 99,28
Fondo PM lett.b) 918,00 218,48 78,03
Produttivita (annua) 830,00 197,54 70,55
Disagio (autisti) 2.500,00 595,00 212,50
Reperibilita 92,97 1.115,64 265,52 94,83
Straordinario (hh) (diurno) 950 15,11814273 14.362,24 3.418,21 1.220,79
20.893,88 4.972,74 611,98 1.775,98
Quota F.do Prev.Compl 925,00 92,50
totale finale: 47.789,39 11.246,22 725,90 1.372,66 3.983,47
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AUTISTA PRESIDENTE PROVINCIA - CAT. C3

%

mensile/gg lavoro mensile/gg  mesi/gg  oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap
Stipendio Iniziale 1.376,98 100% 1.376,98 312 16.523,76 3.932,65 475,88 1.404,52
Posiz.econ.sviluppo 88,81 100% 88,81 312 1.065,72 253,64 30,69 90,59
Ind.di comparto 45,80 100% 45,80 312 549,60 130,80 46,72
ivc 2019 (0,51%) 12,49 100% 12,49 312 149,88 35,67 4,32 12,74
Aum_stip.Iniz. 318,36 100% 318,36 312 3.820,32 909,24 110,03 324,73
Ind.vigilanza PM 92,57 100% 92,57 312 1.110,84 264,38 31,99 94,42
Elemento perequativo 20,00 100% 20,00 312 240,00 57,12 20,40
tredicesima stipendio 4,64 100% 4,64 365 1.695,34 403,49 48,83 144,10
tredicesima pes 0,24 100% 0,24 365 88,81 21,14 2,56 7,55
tredicesima ivc 2019 0,03 100% 0,03 365 12,49 2,97 0,36 1,06
25.256,76 6.011,11 704,65 178,57 2.146,82
Comp.part.posiz.e resp. - - - -
Fondo PM lett.b) - - - -
Produttivita (annua) 1.500,00 357,00 - 127,50
Maggiorazione oraria 65,62 15,62 - 5,58
Reperibilita 2.636,76 627,55 - 224,12
Straordinario (hh) (diurno) 800 14,65519576 11.724,16 2.790,35 - 996,55
16.926,54 3.790,52 - 346,48 1.353,76
Quota F.do Prev.Compl - -
totale finale: 41.183,30 9.801,63 704,65 525,05 3.500,58

COSTO TOTALE AUTISTA SINDACO+AUTISTA PRESID.PROVINCIA (E+F)

80% DEL COSTO TOTALE: (G*80%) (CARICO COMUNE DI RAVENNA)

55.715,20 |(E)

120.832,84 (F)

96.666,27 (G)

[MAGGIOR COSTO AUTISTA A CARICO DEL COMUNE DI RAVENNA (D)-(G)

31.548,63 |(2)

|TOTALE COSTO CARICO COMUNE DI RAVENNA (1+2) 50.572,63 |
[LIMITE MASSIMO ANNUO arrot. 51.000,00]
|LIMITE MASSIMO RELATIVO ALLA DURATA DELL'ACCORDO 25.500,00]
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