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- di attenersi e di aver adempiuto a quanto previsto dall'art. 77 e 80 (obblighi del 
datore di lavoro); 
- Azienda (ragione sociale); 
- Sede sociale: 
- Nominativo del datore di lavoro; 
- Committente (sede dell'unità protettiva a cui fa riferimento il documento); 
- Attività svolta o esercitata (oggetto dell'impresa); 
- Nominativo del responsabile dell'unità protettiva; 
- Nominativo del responsabile del servizio prevenzione e protezione interno; 
- Nome del medico competente (se previsto); 
- Nominativo del rappresentante della sicurezza dei lavoratori; 
- Nominativi del personale dipendente dell'azienda impiegato nel servizio; 
- Luogo presso l'unità protettiva ove verrà conservato il documento del succitato D. 
Lgs. 
Tale dichiarazione dovrà essere firmata dal legale dell'impresa. 
 
 

ART. 32 

ONERI PARTICOLARI A CARICO DELL'APPALTATORE 

Oltre agli oneri specificati nel presente Capitolato Speciale e nel Capitolato Generale, sono a 
carico dell'appaltatore i seguenti oneri particolari: 
 
1) Il provvedere all'assicurazione degli operai contro gli infortuni sul lavoro, le malattie e la 

disoccupazione involontaria, l'invalidità e vecchiaia e la tubercolosi in conformità delle 
disposizioni vigenti e che potranno anche intervenire in corso di appalto e in particolare 
del D.Lgs. n.81 del 09.04.2008 . 
L'Impresa inoltre si obbliga ad osservare le disposizioni vigenti per gli infortuni degli 
operai sul lavoro e per l'assistenza e previdenza degli operai nonché ogni disposizione 
relativa all'assunzione della mano d'opera ed all'osservanza delle condizioni normative e 
retributive risultanti nei contratti collettivi di lavoro. 
Resta stabilito che in caso di inadempienza, sempreché sia intervenuta denuncia da 
parte della competente autorità, l'Amministrazione procederà ad una detrazione della 
rata di acconto nella misura del 20% a garanzia per l'adempimento dei suddetti obblighi. 
Si precisa inoltre che sulla somma detratta non saranno per qualsiasi titolo corrisposti 
interessi. Fermo restando il rispetto delle norme sopracitate – che si intendono qui 
integralmente richiamate – si sottolinea che la loro osservanza si estende agli 
adempimenti nei confronti di tutti gli enti, organismi od associazioni aventi competenza 
in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa e di sicurezza nel campo dei lavori 
edilizi. Rimane altresì espressamente inteso che della suddetta osservanza 
l’Appaltatore dovrà dare tempestiva e puntuale comunicazione alla Direzione Lavori 
trasmettendo alla stessa le attestazioni, certificazioni ed atti prescritti dalle norme 
menzionate ed ogni altra documentazione che la Direzione medesima ritenga opportuno 
acquisire per verificare la conformità normativa nella conduzione dell’appalto. 

2) La comunicazione al D.E.C. di tutte le notizie relative all'impiego della mano d'opera entro 
10 giorni dall’effettuazione. 
Per ogni giorno di ritardo rispetto alla data fissata dall'Ufficio per l'inoltro delle notizie 

suddette, verrà applicata una penale pari al 10% della penalità prevista all'art. 16 del 
presente capitolato. 

3) L'attuazione nei confronti dei lavoratori dipendenti di condizioni normative e retributive 
non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavori vigenti nella zona nel corso 
dell'esecuzione dei lavori e ciò anche qualora l'Appaltatore non sia aderente alle 
Associazioni stipulanti o receda da esse; 



 

SETTORE: LAVORI PUBBLICI 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:  PAOLO  NOBILE 
INCARICATI: : MARCO CONTI, ANTONIO MANCINI, SARA VERGALLO 
tel 0544/258040 email mconti@mail.provincia.ra.it 
 

Provincia di Ravenna - Piazza Caduti per la Libertà, 2 - 48121 Ravenna  -  Tel. 0544 258111  Fax 0544 258070  -  C.F. e P. IVA 00356680397 

Sito web: www.provincia.ra.it   -   PEC: provra@cert.provincia.ra.it 

25

4) Il provvedere ad assicurare gli automezzi e l'attrezzatura per la circolazione su strada e 
per il servizio a cui saranno preposti, nei confronti di chiunque subisca eventuali danni; 

5) Il provvedere ad adottare tutte le misure idonee a garantire l'incolumità dei terzi e ad 
evitare danni a beni pubblici e privati, provvedendo altresì all'assicurazione di 
responsabilità civile verso terzi con primaria compagnia e per gli importi ritenuti adeguati 
dal D.E.C. (minimo € 10.000.000,00); 

6) Il permesso di transito nelle aree in cui si eseguono i lavori agli operai di altre ditte che vi 
debbono eseguire i lavori alle medesime affidati nonché la sorveglianza per evitare 
danni o manomissioni ai propri materiali ed alle proprie opere tenendo sollevata 
l'Amministrazione da qualsiasi responsabilità al riguardo. 

7) Tutte le spese e tasse, nessuna esclusa, relative all'asta, alla stipulazione del contratto 
ed alla tenuta della contabilità dei lavori. 

8) Il proteggere, indennizzare e sollevare la Provincia di Ravenna, i suoi impiegati, 
operatori ed altri presenti nell'area autorizzati, da qualsiasi reclamo nei confronti della 
stessa per perdite, danni a proprietà private o pubbliche, morte od incidenti 
sopravvenuti a terzi in transito e connessi alle operazioni e condotte dall'appaltatore e 
suoi dipendenti, nell'esercizio dell'appalto; 

9) Il segnalare tempestivamente al referente della Provincia di Ravenna ogni anomalia, 
problema o turbativa nello svolgimento del servizio ed attenersi scrupolosamente alle 
disposizioni da questo impartite; 

10) L'adottare, nello svolgimento del servizio di tutti i mezzi di protezione e prevenzione 
necessari ed opportuni, nonché la utilizzazione della segnaletica necessaria prescritta 
dalle norme nei casi di temporanea occupazione di locali o parti di essi; 

11) L'attuazione di tutto quanto previsto nel "Documento di valutazione dei rischi per la 
salute e sicurezza dei lavoratori" e la assunzione di ogni conseguente onere; 

12) L'assicurare che il proprio personale indossi i particolari indumenti o mezzi protettivi 
indispensabili in relazione alla natura degli interventi da svolgere come previsto dalla 
normativa vigente; 

13) Gli eventuali trasferimenti da e per la sede della ditta appaltatrice e le eventuali soste 
forzate dovute a rotture del mezzo o dell'attrezzatura; 

14) Comunicare alla Provincia di Ravenna eventuali variazioni legislative, normative relative 
all'appalto di manutenzione in oggetto; 

15) Per eventuali altri interventi qui non descritti, incluso la modifica e/o sostituzione di 
materiali per anomalie riscontrate nelle parti elettriche o idriche a monte del sistema 
esse rimarranno a carico della Provincia. La ditta ha però obbligo di segnalare 
tempestivamente le anomalie riscontrate che per qualsiasi natura non possono rendere 
funzionante il sistema; 

16) La perfetta pulizia finale, ed in itinere, di tutte le aree/percorsi in cui sono stati eseguiti i 
lavori oggetto del presente capitolato; 

17) La conservazione, il ripristino e la pulizia delle vie, dei passaggi e dei servizi pubblici o 
privati che venissero utilizzati, interrotti o deteriorati per la esecuzione dei lavori, 
provvedendovi a proprie cure e spese nei modi adeguati, nonché la pulizia quotidiana 
dei locali in costruzione od in ristrutturazione e delle vie di transito del cantiere; 

18) L'appaltatore adotterà tutte le cautele e disposizioni atte a garantire l'incolumità del 
personale addetto ai lavori in ambienti in cui si svolgono lavorazioni che sviluppino gas, 
liquami e radiazioni nocive; 

19) Gli agenti ed operai addetti ai lavori dovranno essere di pieno gradimento della 
Direzione dell'esecuzione del contratto. A tale fine l'appaltatore dovrà presentare, 
all'inizio dei lavori, un elenco completo, in doppio esemplare, del personale da adibire ai 
lavori, comunicando in seguito e tempestivamente, tutte le variazioni per licenziamento 
e nuove assunzioni. Le persone non accettate dalla Direzione dell'esecuzione del 
contratto, dovranno essere allontanate immediatamente. i dipendenti dell'appaltatore e 


