
ALLEGATO B)

ASSEGNAZIONE AL GABINETTO DEL SINDACO - GELOSI PAOLA CAT. C2 - a 27 ore su 36 PERIODO 1/1/21 - 31/3/21 (P.E. acquisita dal 1/1/20)

% 

mensile/gg Comune mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.376,98     75% 1.032,74      78              3.098,21        737,37             89,23                         263,35                         

ind.di comparto (no fondo) 4,34            75% 3,26             78              9,77               2,32                 0,83                             

ind.di comparto (si fondo) 41,46          75% 31,10           78              93,29             22,20               7,93                             

aumento stipendio x ccnl 318,36        75% 238,77         78              716,31           170,48             20,63                         60,89                           

pes (+aumento pes) 88,81          75% 66,61           78              199,82           47,56               5,75                           16,98                           

ivc 2019 (0,51%) 12,15          75% 9,11             78              27,34             6,51                 0,79                           2,32                             

Elemento perequativo 22,00          75% 16,50           78              49,50             11,78               4,21                             

Salario Accessorio COM RA 278,00         278,00           66,16               23,63                           

Straordinario (150 hh annue) 759,92         759,92           180,86             64,59                           

tredicesima stipendio 4,64            75% 3,48             90              313,52           74,62               9,03                           26,65                           

tredicesima pes 0,24            75% 0,18             90              16,42             3,91                 0,47                           1,40                             

tredicesima ivc 2019 0,03            75% 0,02             90              2,25               0,53                 0,06                           0,19                             

5.564,00        1.324,00          126,00                       39,00              473,00                         

7.526,00                      

ASSEGNAZIONE AL GABINETTO DEL SINDACO - BOSCHETTI MIRKO - ART-90 TUEL AL 20% DAL 1/1/21 AL 31/10/21 (paragonato ad un D1)

% 

mensile/gg Comune mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.510,98     20% 302,20         260            3.021,96        719,23             87,03                         256,87                         

ind.di comparto (no fondo) 4,95            20% 0,99             260            9,90               2,36                 0,84                             

ind.di comparto (si fondo) 46,95          20% 9,39             260            93,90             22,35               7,98                             

aumento stipendio x ccnl 333,64        20% 66,73           260            667,28           158,81             19,22                         56,72                           

Salario accessorio Art. 90 500,00        20% 100,00         260            1.000,00        238,00             28,80                         85,00                           

ivc 2019 (0,51%) 12,15          20% 2,43             260            24,30             5,78                 0,70                           2,07                             

Elemento perequativo 19,00          20% 3,80             260            38,00             9,04                 3,23                             

tredicesima stipendio 5,05            1,01             304            307,27           73,13               8,85                           26,12                           

tredicesima sal.acc.art.90 1,37            0,27             304            83,29             19,82               2,40                           7,08                             

tredicesima ivc 2019 0,03            0,01             304            2,02               0,48                 0,06                           0,17                             

5.248,00        1.249,00          147,00                       28,00              446,00                         

7.118,00                      

TOTALE PERIODO 1/1/21 - 31/10/21 PERSONALE "IN"(GELOSI PAOLA + BOSCHETTI MIRKO) 14.644,00                   (A)

MIETI STEFANIA - Collab. Art. 90 Tuel - 10% Periodo dal 1/1/21 al 31/10/21

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 2.780,92     10% 278,09         260            2.780,92        706,63             80,09                         236,38                         

aumento ccnl 700,69        10% 70,07           260            700,69           178,05             20,18                         59,56                           

ass.ad personam 1.692,31     10% 169,23         260            1.692,31        430,02             143,85                         

ivc 2019 24,37          10% 2,44             260            24,37             6,19                 0,70                           2,07                             

tredicesima stipendio 9,54            10% 0,95             304            289,98           73,68               8,35                           24,65                           

tredicesima ass.ad personam 4,64            10% 0,46             304            140,95           35,81               11,98                           

tredicesima ivc 2010-2019 0,07            10% 0,01             304            2,03               0,52                 0,06                           0,17                             

5.631,00        1.431,00          109,00                       30,00              479,00                         

7.680,00                      
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FACCHINI GIOVANNA - Collab. Art. 90 Tuel - 10% Periodo dal 1/1/21 al 31/10/21

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.376,98     10% 137,70         260            1.376,98        349,89             39,66                         117,04                         

aumento ccnl 318,36        10% 31,84           260            318,36           80,90               9,17                           27,06                           

ELEMENTO PEREQ 23,00          10% 2,30             260            23,00             5,84                 1,96                             

ass.ad personam 750,00        10% 75,00           260            750,00           190,58             63,75                           

indennità di comparto 4,34            10% 0,43             260            4,34               1,10                 0,37                             

ind.comparto fondo 41,46          10% 4,15             260            41,46             10,53               3,52                             

ivc 2019 da luglio 11,87          10% 1,19             260            11,87             3,02                 0,34                           1,01                             

tredicesima ivc 2019 0,03            10% 0,00             304            0,99               0,25                 0,03                           0,08                             

tredicesima stipendio 3,77            10% 0,38             304            114,69           29,14               3,30                           9,75                             

tredicesima ass.ad personam 2,05            10% 0,21             304            62,47             15,87               5,31                             

13^ AUMENTO CCNL 0,87            10% 0,09             304            26,52             6,74                 0,76                           2,25                             

2.731,00        694,00             53,00                         232,00                         

3.710,00                      

POLACCO ELEONORA - Collab. Art. 90 Tuel -5% Periodo dal 1/1/21 al 31/10/21

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.747,62     5% 87,38           260            873,81           207,97             25,17                         74,27                           

ind.di comparto (no fondo) 4,95            5% 0,25             260            2,48               0,59                 0,21                             

ind.di comparto (si fondo) 46,95          5% 2,35             260            23,48             5,59                 2,00                             

aumento stipendio x ccnl 373,37        5% 18,67           260            186,69           44,43               5,38                           15,87                           

ivc 2019 (0,51%) 14,85          5% 0,74             260            7,43               1,77                 0,21                           0,63                             

Ass.ad personam collab. 1.150,00     5% 57,50           260            575,00           136,85             16,56                         48,88                           

Elemento perequativo 9,00            5% 0,45             260            4,50               1,07                 0,38                             

tredicesima stipendio 5,81            5% 0,29             304            88,33             21,02               2,54                           7,51                             

tredicesima ass.ad personam 3,15            5% 0,16             304            47,89             11,40               1,38                           4,07                             

tredicesima ivc 2019 0,04            5% 0,00             304            0,62               0,15                 0,02                           0,05                             

1.810,00        431,00             51,00                         35,00              154,00                         

2.481,00                      

FUSCONI ELISABETTA - Istrutt.Dir.vo Amm.vo Contabile - Cat. D2 - 5% Periodo dal 1/1/21 al 31/10/21

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.510,98     5% 75,55           260            755,49           179,81             21,76                         64,22                           

ind.di comparto (no fondo) 4,95            5% 0,25             260            2,48               0,59                 0,21                             

ind.di comparto (si fondo) 46,95          5% 2,35             260            23,48             5,59                 2,00                             

aumento stipendio x ccnl 333,64        5% 16,68           260            166,82           39,70               4,80                           14,18                           

pes (+aumento pes) 90,38          5% 4,52             260            45,19             10,76               1,30                           3,84                             

ivc 2019 (0,51%) 13,55          5% 0,68             260            6,78               1,61                 0,20                           0,58                             

Elemento perequativo 16,00          5% 0,80             260            8,00               1,90                 0,68                             

Retrib.posizione (dal 1/2/20) 556,18        5% 27,81           260            278,09           66,19               19,22                         23,64                           

tredicesima stipendio 5,05            5% 0,25             304            76,82             18,28               2,21                           6,53                             

tredicesima pes 0,25            5% 0,01             304            3,76               0,90                 0,11                           0,32                             

tredicesima ivc 2019 0,04            5% 0,00             304            0,56               0,13                 0,02                           0,05                             

tredicesima Retrib.Posiz. 1,52            5% 0,08             304            23,16             5,51                 1,60                           1,97                             

1.391,00        331,00             51,00                         27,00              118,00                         

1.918,00                      
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GRAZIANI CLAUDIA - Giornalista Pubblico - Cat. D1 - 10% Periodo dal 1/8/21 al 31/10/21

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.510,98     10% 151,10         78              453,29           107,88             13,05                         38,53                           

ind.di comparto (no fondo) 4,95            10% 0,50             78              1,49               0,35                 0,13                             

ind.di comparto (si fondo) 46,95          10% 4,70             78              14,09             3,35                 1,20                             

aumento stipendio x ccnl 333,64        10% 33,36           78              100,09           23,82               2,88                           8,51                             

ivc 2019 (0,51%) 12,91          10% 1,29             78              3,87               0,92                 0,11                           0,33                             

Elemento perequativo 16,00          10% 1,60             78              4,80               1,14                 0,41                             

tredicesima stipendio 5,05            10% 0,51             92              46,49             11,07               1,34                           3,95                             

tredicesima ivc 2019 0,04            10% 0,00             92              0,33               0,08                 0,01                           0,03                             

624,00           149,00             17,00                         12,00              53,00                           

855,00                         

PALMIERI SARA - Giornalista Pubblico - Cat. D1 - 5% Periodo dal 1/8/21 al 31/10/21

% 

mensile/gg Provincia mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

stipendio 1.510,98     5% 75,55           78              226,65           53,94               6,53                           19,26                           

ind.di comparto (no fondo) 4,95            5% 0,25             78              0,74               0,18                 0,06                             

ind.di comparto (si fondo) 46,95          5% 2,35             78              7,04               1,68                 0,60                             

aumento stipendio x ccnl 333,64        5% 16,68           78              50,05             11,91               1,44                           4,25                             

ivc 2019 (0,51%) 12,91          5% 0,65             78              1,94               0,46                 0,06                           0,16                             

Elemento perequativo 16,00          5% 0,80             78              2,40               0,57                 0,20                             

tredicesima stipendio 5,05            5% 0,25             92              23,25             5,53                 0,67                           1,98                             

tredicesima ivc 2019 0,04            5% 0,00             92              0,16               0,04                 0,00                           0,01                             

312,00           74,00               9,00                           6,00                27,00                           

428,00                         

TOTALE PERIODO 1/1/21 - 31/10/21  (MIETI S. / FACCHINI G./ POLACCO E./ FUSCONI E./ GRAZIANI C./ PALMIERI S.) 17.072,00                   (B)

DIFFERENZA CARICO PROVINCIA DI RAVENNA A  - B -2.428,00 (1)

AUTISTA SINDACO COMUNE (CALDERONI) - CAT.  C4 - Periodo dal 1/1/21 al 31/7/2021

% 

mensile/gg lavoro mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

Stipendio Iniziale 1.376,98     100% 1.376,98      182 9.638,86        2.294,05          277,60                       819,30                         

Posiz.econ.sviluppo 145,17        100% 145,17         182 1.016,19        241,85             29,27                         86,38                           

Ind.di comparto 45,80          100% 45,80           182 320,60           76,30               27,25                           

ivc 2019 (0,51%) 12,88          100% 12,88           182 90,16             21,46               2,60                           7,66                             

Aum.stip.Iniz. 318,36        100% 318,36         182 2.228,52        530,39             64,18                         189,42                         

Ind.vigilanza PM 92,57          100% 92,57           182 647,99           154,22             18,66                         55,08                           

Elemento perequativo 18,00          100% 18,00           182 126,00           29,99               10,71                           

tredicesima stipendio 4,64            100% 4,64             212 984,69           234,36             28,36                         83,70                           

tredicesima pes 0,40            100% 0,40             212 84,32             20,07               2,43                           7,17                             

tredicesima ivc 2019 0,04            100% 0,04             212 7,48               1,78                 0,22                           0,64                             

15.144,81      3.604,46          423,31                       443,59            1.287,31                      

Comp.part.posiz.e resp. 688,33           163,82             58,51                           

Fondo PM lett.b) 535,50           127,45             45,52                           

Produttività (annua) 484,17           115,23             41,15                           

Disagio (autisti) 1.458,33        347,08             123,96                         

Reperibilità 92,97 650,79           154,89             55,32                           

Straordinario (hh) (diurno) 554,17 15,11814273 8.378,02        1.993,97          712,13                         

12.195,14      2.902,44          357,20            1.036,59                      

Quota F.do Prev.Compl 925,00           92,50               
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totale finale: 28.264,95      6.599,40          423,31                       800,79            2.323,90                      

38.412,35                    (D)
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AUTISTA PRESIDENTE PROVINCIA (FABBRI) - CAT. C3 Periodo dal 1/1/2021 al 31/7/2021

% 

mensile/gg lavoro mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

Stipendio Iniziale 1.376,98     100% 1.376,98      182 9.638,86        2.294,05          277,60                       819,30                         

Posiz.econ.sviluppo 88,81          100% 88,81           182 621,67           147,96             17,90                         52,84                           

Ind.di comparto 45,80          100% 45,80           182 320,60           76,30               27,25                           

ivc 2019 (0,51%) 12,49          100% 12,49           182 87,43             20,81               2,52                           7,43                             

Aum.stip.Iniz. 318,36        100% 318,36         182 2.228,52        530,39             64,18                         189,42                         

Ind.vigilanza PM 92,57          100% 92,57           182 647,99           154,22             18,66                         55,08                           

Elemento perequativo 20,00          100% 20,00           182 140,00           33,32               11,90                           

tredicesima stipendio 4,64            100% 4,64             212 984,69           234,36             28,36                         83,70                           

tredicesima pes 0,24            100% 0,24             212 51,58             12,28               1,49                           4,38                             

tredicesima ivc 2019 0,03            100% 0,03             212 7,25               1,73                 0,21                           0,62                             

14.728,60      3.505,41          410,92                       104,13            1.251,93                      

Comp.part.posiz.e resp. -                 -                   -                            -                              

Fondo PM lett.b) -                 -                   -                            -                              

Produttività (annua) 875,00           208,25             -                            74,38                           

Maggiorazione oraria 65,62             15,62               -                            5,58                             

Reperibilità 1.538,11        366,07             -                            130,74                         

Straordinario (hh) (diurno) 466,666667 14,65519576 6.839,09        1.627,70          -                            581,32                         

9.317,82        2.217,64          -                            346,48            792,01                         

Quota F.do Prev.Compl -                 -                              

totale finale: 24.046,42      5.723,05          410,92                       450,61            2.043,94                      

32.674,95                    (E)

COSTO TOTALE AUTISTA SINDACO+AUTISTA PRESID.PROVINCIA (E+F) 71.087,30                    (F)

80% DEL COSTO TOTALE: (G*80%) (CARICO COMUNE DI RAVENNA) 56.869,84                    (G)

MAGGIOR COSTO AUTISTA A CARICO DEL COMUNE DI RAVENNA (D)-(G) 18.457,49                   (2)

AUTISTA PRESIDENTE PROVINCIA - CAT. C3 Periodo dal 1/8/2021 al 31/10/2021 al 80% - 

% 

mensile/gg lavoro mensile/gg mesi/gg oneri diretti cpdel/ds tfs/tfr INAIL irap

Stipendio Iniziale 1.376,98     80% 1.101,58      78 3.304,75        786,53             95,18                         280,90                         

Posiz.econ.sviluppo 88,81          80% 71,05           78 213,14           50,73               6,14                           18,12                           

Ind.di comparto 45,80          80% 36,64           78 109,92           26,16               9,34                             

ivc 2019 (0,51%) 12,49          80% 9,99             78 29,98             7,13                 0,86                           2,55                             

Aum.stip.Iniz. 318,36        80% 254,69         78 764,06           181,85             22,01                         64,95                           

Ind.vigilanza PM 92,57          80% 74,06           78 222,17           52,88               6,40                           18,88                           

Elemento perequativo 20,00          80% 16,00           78 48,00             11,42               4,08                             

tredicesima stipendio 4,64            80% 3,72             92 341,85           81,36               9,85                           29,06                           

tredicesima pes 0,24            80% 0,19             92 17,91             4,26                 0,52                           1,52                             

tredicesima ivc 2019 0,03            80% 0,03             92 2,52               0,60                 0,07                           0,21                             

5.054,31        1.202,92          141,02                       35,73              429,62                         
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Comp.part.posiz.e resp. -                 -                   -                            -                              

Fondo PM lett.b) -                 -                   -                            -                              

Produttività (annua) 300,00           71,40               -                            25,50                           

Maggiorazione oraria 65,62             15,62               -                            5,58                             

Reperibilità 527,35           125,51             -                            44,82                           

Straordinario (hh) (diurno) 200 14,65519576 2.344,83        558,07             -                            199,31                         

3.237,80        770,60             -                            346,48            275,21                         

Quota F.do Prev.Compl -                 -                              

totale finale: 8.292,11        1.973,52          141,02                       382,21            704,83                         

11.493,70                    (E)

TOTALE COSTO CARICO COMUNE DI RAVENNA PER AUTISTA PERIODO DAL 1/8/21 AL 31/10/21 11.493,70                   (3)

TOTALE COSTO CARICO COMUNE DI RAVENNA (1+2+3) 27.523,18                   

LIMITE MASSIMO arrot. 28.000,00
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