
ALLEGATO 1 SERVIZI E FORNITURE CALCOLO INCENTIVI X FUNZIONI TECNICHE NOTA BENE: DA COMPILARE LE CASELLE EVIDENZIATE IN GIALLO

PROGETTO IMPORTO

STANDARDIZZATO 

(SI/NO)

PROCEDURA GARA 

conforme a 

normat.vigente (SI/NO)

DIRETTORE 

ESECUZ.(SI/NO)

ESCLUSO EX 

ART.17 CODICE 

(SI/NO)

MANUTENZIONE 

ORD./STR. MA NO 

COMPLESSITA'

CONCESSIONE 

SERVIZI (SI/NO)

CONVENZIONI 

CONSIP/INTERCE

NT-ER (SI/NO)

INVESTIMENTI CON 

PROGRAMMAZIONE 

SPESA (SI/NO)
servizio assicurativo 

RCT/RCO 695.296,52 no si SI NO NO NO NO NO

(A)

FONDO FIN. x scaglione 

(A x 2% x K)

K Iniziale Finale Scaglione 2,00%

0 0,00 40.000,00 40.000,00 -                                 

0,50 40.000,00 250.000,00 250.000,00 2.500,00                        

0,30 250.000,00 750.000,00 500.000,00 3.000,00                        

0,20 750.000,00                   2.000.000,00                           1.250.000,00 5.000,00                        

0,10 2.000.000,00                ECONOMIE

FONDO RISORSE FIN. TOT. 5.171,78 206,8711648

NETTO/LORDO 

ECONOMIE 2022 2023 2024 2025 2026

ART. 113 c. 3 DLGS 50/2016 INCENTIVO DISPONIBILE 80,00% 4.137,42 -206,87 3.930,55 1.679,79 562,69 562,69 562,69 562,69

ART. 113 c. 4 DLGS 50/2016 FONDO PROGETTAZ./INNOV. 20,00% 1.034,36 206,87 1.241,23 248,24 248,24 248,25 248,25 248,25

GRUPPO 1 RIPARTIZIONE COEFFICIENTE NUMERO PERSONE

FORMULA ART. 6 

REGOLAMENTO 

(singolo componente)

importo 

complessivo 

distribuito

coefficiente di 

prestazione

PROGRAMMAZIONE 

DELLA SPESA

5% C

-                                RESPONSABILE 1,00                             0,00 -                       1,00                        

ECONOMIA 206,87                          PRIMO COLLABORATORE 0,30                             0,00 -                       1,00                        

COLLAB. SERV.FINANZ. 0,20                             1 0,00 -                       1,00                        

COLLABORATORI TECNICO 

AMMINISTRATIVI 0,20                             0,00 -                       1,00                        

SOMMATORIA 0,00

GRUPPO 2

AFFIDAMENTO

15% C

620,61                          RESPONSABILE 1,00                             1 517,18 517,18                 1,00                        

-                                PRIMO COLLABORATORE 0,30                             0,00 -                       1,00                        

COLLAB. SERV.FINANZ. 0,20                             1 103,44 103,44                 1,00                        

COLLABORATORI TECNICO 

AMMINISTRATIVI 0,20                             0,00 -                       1,00                        

SOMMATORIA 620,61

GRUPPO 3 (NOTA: SE ADESIONE CONVENZIONE LIQUIDAZ. 50%)

RUP

24% C

992,98                          RUP 1 1 661,99 661,99                 1,00                        

-                                

COLLABORATORI TECNICI 

DI SUPPORTO 0,3 1 198,60 198,60                 1,00                        

COLLAB. SERV.FINANZ. 0,2 1 132,40 132,39                 1,00                        

COLLABORATORI TECNICO 

AMMINISTRATIVI 0,2 0,00 -                       1,00                        

SOMMATORIA 992,97

GRUPPO 4

DIREZIONE LAVORI

47% C

1.944,59                       DIRETTORE DEI LAVORI 1 1 1.296,39 1.296,39              1,00                        

-                                DIRETTORE OPERATIVO 0,4 1 518,56 518,56                 1,00                        

COLLAB. SERV.FINANZ. 0,1 1 129,64 129,63                 1,00                        

ALTRI COLLABORATORI 0,1 0,00 -                       1,00                        

SOMMATORIA 1.944,58

GRUPPO 5

COLLAUDO

9% C

372,37                          

COLLAUDATORE TECNICO-

AMMINISTRATIVO 1 1 372,37 372,37                 1,00                        

-                                

ALTRI COLLAUDATORI 

(STATICO…) 0,3 0,00 -                       1,00                        

ALTRI COLLABORATORI 0,1 0,00 -                       1,00                        

SOMMATORIA 372,37

FASCE IMPORTO PROGETTO

LIQUIDAZIONE INCETIVO (ART. 10 REGOLAMENTO FONDO INCENTIVAZIONE FUNZIONI TECNICHE)


