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Allegato C 

 

                                                         PROVINCIA DI RAVENNA 

                                                                                Medaglia d’Argento al Merito Civile 

 

Scheda 

di  comparazione del costo del servizio di gestione e riscossione delle sanzioni 

amministrative di competenza della Provincia dell’attuale gestore con il costo del servizio 

della Società in house Ravenna Entrate s.p.a. 

 

 

 

La scheda contiene le analisi di efficienza, efficacia ed economica riferita alla scelta organizzativa 

della Provincia.  

 

1. Il nuovo assetto organizzativo 

 

La Provincia di Ravenna, attualmente gestisce il servizio di gestione e riscossione delle sanzioni 

amministrative di propria competenza aderendo alla convenzione Intercenter stipulata dalla 

Regione Emilia-Romagna  con la ditta Sapidata spa.   

Tale convenzione risulta scaduta, pertanto la Regione Emilia – Romagna ha provveduto ad 

effettuare una nuova gara per l’affidamento della gestione e riscossione delle sanzioni 

amministrative per gli enti locali. 

Con determina n.398 del 09/06/2023 si è autorizzato l’esecuzione anticipata delle prestazioni nelle 

more degli adempimenti per la stipulazione della convenzione. 

La Provincia di Ravenna, a seguito di delibera di Consiglio Provinciale n. 25 del 21/10/2020  

intende dotarsi di un nuovo assetto organizzativo affidando la gestione e riscossione delle sanzioni 

amministrative alla Società in house Ravenna Entrate s.p.a.. 

 

 

 

2. Prospetto costi - congruità dell’offerta comparata 

Si considerano i costi del servizio della gestione e riscossione delle sanzioni amministrative 

riportati in atti della regione Emilia- Romagna per la stipula della nuova Convenzione con il gestore 

individuato tenendo conto di una quantità di sanzioni quantificata in 33.000 verbali. 
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I costi sono stati calcolati considerando 33.000 verbali ogni anno. 

Si considerano i costi ipotizzati per il servizio di gestione e riscossione delle sanzioni 

amministrative riportate all’art.13 dell’allegato B) della presente deliberazione “ Contratto di servizio 

inerente la gestione e riscossione, ordinaria e coattiva, delle sanzioni amministrative di 

competenza della Provincia alla Società in house Ravenna Entrate s.p.a.”. 

 

Ravenna Entrate s.p.a. 

Compenso fisso annuo €.110.000,00 + iva  = €.134.00,00 

 

Nuovo Gestore Intercenter 

I costi sono stai suddivisi considerando 24.000 verbali gestiti con la stampa del verbale e la 

successiva notifica a mezzo posta e 9.000 verbali gestiti in via telematica con successiva notifica 

per PEC.  

24.000 verbali  x €. 1,82 = €. 43.680 + iva = €. 53.300,00 ( approssimato) 

   9.000 verbali x €. 1,30 = €. 11.700 + iva = €. 14.300,00 ( approssimato) 

                                                Totale             €. 67.600,00 

 

 

Il nuovo modello organizzativo consente alla Provincia di Ravenna di impiegare operatori di polizia 

provinciale su attività operative consentendo un risparmio di personale operativo. 

Considerato il costo annuale  di 2 unità di personale cat.C a tempo indeterminato pari a  

 €. 70.000,00 

 

 

 

Ravenna Entrate s.p.a. Nuovo gestore intercenter 

Compenso fisso  €.134.000,00 Compenso per 33.000 verbali €. 67.600,00 

 Costo personale                      €. 70.000,00 

  

Tot.                          €.134.000,00 Tot.                                           €. 137.600,00 
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Dalla comparazione dei costi si evince un risparmio per la Provincia pari a €.3.600 annui. 

 

Non è previsto un aggravio di costi per il cittadino oggetto della sanzione per effetto 

dell’affidamento della gestione alla società Ravenna Entrate. 


