
































































































































































 

              
Parte III Informazioni sui partner1

 

A.  Dati del partner 

Nome -CESENA 

Indirizzo PIAZZA G. B. MORGAGNI, 9 

Codice postale 47121 Città Forlì 

Email presidenza@provincia.fc.it Sito web https://www.provincia.fc.it   

Telefono 0543 714229 Fax - 

 

Rappresentante legale 

Cognome LATTUCA Nome ENZO 

Funzione PRESIDENTE 

 

Responsabile del progetto (persona di contatto) 

Cognome LUCCHI Nome ANDREA 

Funzione VICE SEGRETARIO 

Email andrea.lucchi@provincia.fc.it  

Telefono 0543 714256 Fax - 

 

B.  Profilo del partner 

Tipo    ente nazionale, regionale o 
locale 

   associazione giovanile 

   ente/associazione senza scopo 
di   lucro o organizzazione non 
governativa 

  Istituto scolastico 

  Ente di formazione 

 

  altro (specificare) 

 

max 800 caratteri) 

La Provincia di Forlì-Cesena si estende su una superficie di 2.376,81 Kmq ed è suddivisa 
tra 30 comuni, con una popolazione residente che ammonta a 394.627, di cui il 4,6% è 
costituito dai giovani nella classe 15-19 anni. Il territorio è caratterizzato da una 
imprenditorialità altamente diffusa e al di sopra della media nazionale che ha favorito in 

Accanto a realtà imprenditoriali di rilievo nazionale e internazionale, opera un numero 
elevato di PMI con un ruolo significativo nel tessuto economico. I giovani residenti 
evidenziano in media dei livelli di scolarizzazione in crescita ed al di sopra della media 
italiana anche se ancora distanti dalla media europea. Sviluppare attività che supporttino 

il contrato al disagio giovanile nella comunità rappresenta un 
ambito di grande interesse per il miglioramento continuo del sistema economico e sociale 
provinciale. 

 

                                                 
1 Inserire una scheda per ciascun partner, rispettando la numerazione inserita nelle schede finanziarie 



 

Descrivere brevemente le precedenti esperienze sviluppate dal partner 
. Se del caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella 

sottostante per gli ultimi 3 anni di attività. (max 800 caratteri)  

Le politiche messe in atto dalla Provincia per i giovani sono orientate a sostenere in modo 
integrato i percorsi di crescita e di sviluppo personale, promuovendo non solo una 

-professionali, ma anche 
erimento di qualità nel mondo del lavoro. Tali politiche mirano a contrastare 

efficacemente la dispersione scolastica e a favorire il successo formativo, ponendo 
particolare attenzione ai giovani più vulnerabili o a rischio di esclusione sociale. La 
Provincia è stata inoltre capofila del progetto ALL4GAMES, finanziato da GAME U.P.I., 
attraverso il quale ha sperimentato e valorizzato le potenzialità dello sport come strumento 
inclusivo ed educativo per i giovani. Attraverso questo progetto, sono state valorizzate le 
potenzialità formative e socializzanti delle attività sportive, promuovendo lo sviluppo di 
competenze trasversali quali collaborazione, rispetto delle regole, resilienza e spirito di 
gruppo. 

Anno 
Program

ma o 
Iniziativa 

Titolo del 
progetto/Inte

rvento 

Ente 
finanziatore 

Lista dei Partner 
(specificare il capofila) 

Settore 
tematico del 

progetto/interve
nto 

2018 
POR FSE 

2014-
2020 

Piano di 
Azione 

annuale per 
l'orientament

o e il 
successo 

formativo a.s 
2018/2019   

Orientati al 
futuro   I 
annualità 

Regione 
Emilia - 

Romagna 

Provincia di Forlì - 
Cesena, ente titolare  
Partners: Liceo Classico 
Morgagni di Forlì, in 
rappresentanza scuole 
secondarie di primo e di 
secondo grado Ambito 
7 ; Istituto Pascal - 
Comandini Cesena, in 
rappresentanza scuole 
secondarie di primo e di 
secondo grado Ambito 
8 ; Comune di Forlì ; 
Comune di Cesena ; 
Unione Rubicone e 
Mare; 
12 enti di formazione 
professionale: En.A.I.P. 
Forlì-Cesena; Ireccoop 
Emilia  Romagna ; 
Demetra Formazione 
s.r.l; CNA Formazione 
Forli'  Cesena ; 
Assoform Romagna ; 
ISCOM ; Form.Art ; 
TECHNE ; Associazione 
CNOS-FAP ; ENGIM 
Emilia-Romagna ; 
ENFAP Emilia-
Romagna ; IAL Emilia-
Romagna. 

Orientamento 

Antidispersione 

 



 

2019 
POR FSE 

2014-
2020 

Piano di 
Azione 

annuale per 
l'orientament

o e il 
successo 

formativo a.s 
2019/2020  
Orientati al 

futuro II 
annualità 

Regione 
Emilia-

Romagna 

Provincia di Forlì -
Cesena, ente titolare  
Partners: Liceo Classico 
Morgagni di Forlì, in 
rappresentanza scuole 
secondarie di primo e di 
secondo grado Ambito 
7; Istituto Pascal - 
Comandini di Cesena, in 
rappresentanza scuole 
secondarie di primo e di 
secondo grado Ambito 
8; Ufficio Scolastico 
Territoriale; Camera di 
Commercio della 
Romagna; Consigliera 
Provinciale di Parità; 
Comune di Forlì, 
Comune di Cesena, 
Unione Rubicone e 
Mare; 
14 Enti di formazione 
professionale: En.A.I.P 
Forlì-Cesena, Irecoop 
E.R., Demetra 
Formazione s.r.l, CNA 
Formazione Forlì-
Cesena, Assoform 
Romagna, ISCOM 
Formazione per le 
imprese,  Form.Art, 
TECHNE, AECA, 
ENFAP Emilia-
Romagna, IAL Emilia-
Romagna. Cercal, 
Scuola Edile Artigiani e 
PMI di Forlì-Cesena e 
Rimini; SFERA - Scuola 
Sicurezza Formazione 
Edilizia della Romagna 
Accorpata 
 

Orientamento 

Antidispersione 

2019 

Bando 
Regione 
Emilia-

Romagna  
approvato 
con DGR 
nr. 1242 

del 
22/07/201

9 

Restituiamo 
tempo alle 
famiglie: 

promozione 
della cultura 
di parità di 
genere e 
misure 

concrete 
volte al 

recupero del 
tempo per la 
genitorialità 

Regione 
Emilia-

Romagna 

Provincia di Forlì-
Cesena, ente titolare  

e 52 partners (enti locali, 
INAIL, UNIBO, CCIAA, 
enti di formazione, 
associazioni No profit, 
Consigliera di Parità, 
aziende, sindacati, 
associazioni di 
categoria, CUG) 

Lavoro 



 

2020 
POR FSE 
2014/202

0 

Piano 
annuale per 
l'orientament

o e il 
successo 
formativo 

Azione 2 a.s. 
2020/2021 

Orientati al 
futuro III 
annualità 

Regione 
Emilia - 

Romagna 

Provincia di Forlì-
Cesena, ente titolare  

Partners: Liceo Classico 
Morgagni di Forlì, in 
rappresentanza scuole 
secondarie di primo e di 
secondo grado Ambito 
7; Istituto Pascal-
Comandini di Cesena, in 
rappresentanza scuole 
secondarie di primo e di 
secondo grado Ambito 
8; Ufficio Scolastico 
Territoriale; Camera di 
Commercio della 
Romagna; Comune di 
Forlì ; Comune di 
Cesena ; Unione 
Rubicone e Mare; 

14 Enti di formazione 
professionale: En.A.I.P 
Forlì-Cesena, Irecoop 
E.R., Demetra 
Formazione s.r.l, CNA 
Formazione Forlì-
Cesena, Assoform 
Romagna, ISCOM 
Formazione per le 
imprese, Form.Art, 
TECHNE, AECA, 
ENFAP Emilia-
Romagna, IAL Emilia-
Romagna, Cercal, 
Scuola Edile Artigiani e 
PMI di Forlì-Cesena e 
Rimini 

Orientamento 

 e 
antidispersione 

2021 

Azione 
ProvincEg

iovani 
Anno 
2020 

(APG 
2020) 

A scuola di 
impresa 

Dipartimento 
per le politiche 
giovanili 

Capofila: Provincia di 
Forlì-Cesena 
 

Partner: 
- CERCAL  
- SER.In.Ar Servizi 

-
Cesena  
- ITS FITSTIC  
 

Associato: 
UNIONE COMUNI 
RUBICONE MARE 

Contrasto alla 
dispersione 
scolastica e 
maggiore 

occupabilità 



 

2018-
2022 

POR FSE 
Regione 
Emilia-

Romagna. 

Fondi 
Regionali 

e della 
città 

Metropolit
ana di 

Bologna 

Festival della 
cultura 
tecnica 

Regione 
Emilia-

Romagna 

 

Città 
Metropolitana 

di Bologna 

Capofila: Città 
Metropolitana di Bologna 

Partner: tutte le province 
del territorio regionale 

Diffusione tra i 
giovani 

dell'importanza 
della cultura 

tecnica e 
scientifica, con 

particolare 
riguardo alle 

studentesse, al 
fine di favorire 

le scelte 
scolastiche e 
universitarie 
verso quei 

settori ancora 
poco frequentati 

dalle donne. 

2022-
2023 

Azione 
ProvincEg

iovani 
Anno 
2020 

(APG 
2021) 

No 
DiScOrSì! 

Dipartimento 
per le politiche 
giovanili della 
Presidenza 

del Consiglio 
dei Ministri 

Capofila: UPI Emili-
Romagna 
 

Partner: Provincia di 
Ferrara, Provincia di 
Forlì-Cesena, Provincia 
di Parma, Provincia di 
Ravenna, IAL Emilia-
Romagna, En.A.I.P 
Forlì-Cesena 
 

Associato: Comune di 
Forlimpopoli, Comune di 
Ravenna, Unione 
Romagna Faentina, 
TECHNE soc. cons. 
 

Contrasto alla 
dispersione 
scolastica e 

orientamento 
personale e 

professionale 

2024-
2025 

G.A.M.E. 
UPI 

ALL4GAME
S - Ambiti 
Ludici e 

Laboratoriali 
X Giovani 
Attivi e in 

Movimento 
tra 

Esperienze e 
Salute 

Dipartimento 
per le politiche 
giovanili della 
Presidenza 

del Consiglio 
dei Ministri 

Capofila: Provincia di 
Forlì-Cesena 
 

Partner: UPI Emilia-
Romagna, Ist. 
Alberghiero "Pellegrino 
Artusi", Liceo Scientifico-

 CavaRei 
Impresa Sociale, 
Associazione Sportivo 
Dilettantistica Incontro 
Senza Barriere, UISP 
Forlì-Cesena APS, 
Cooperdiem Soc. Coop., 
Istituto Tecnico Garibaldi 
- Da Vinci Cesena, 

Associato: Comune di 
Forlì, Comune di 
Cesena, Comune di 
Forlimpopoli 
 

Inclusione ed 
aggancio dei 

giovani, 
integrazione 

sociale 
attraverso lo 

sport 

 
 



 

 

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attività progettuali  

La Provincia di Forlì-Cesena parteciperà attivamente allo svolgimento delle attività 
progettuali. In particolare, contribuirà alla gestione amministrativa e organizzativa del 
progetto, partecipando ai processi di monitoraggio, valutazione e rendicontazione, al fine di 
garantire un corretto avanzamento delle attività e il rispetto delle procedure previste dal 

 partecipando agli incontri di 
coordinamento e ai momenti decisionali del partenariato. 

Sul proprio territorio provinciale, la Provincia di Forlì-Cesena collaborerà con 
 Spazio Marte nella definizione delle attività operative, supportandone la 

programmazione, facilitando il dialogo con gli stakeholder locali e supervisionando 

i. 

la Provincia promuoverà le iniziative e i risultati del progetto attraverso i propri canali 
istituzionali  sito web, social network, comunicati stampa  contribuendo a garantirne la 
diffusione sul territorio e a favorire la replicabilità delle azioni che dimostreranno maggiore 
impatto. 

 

Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner può apportare al conseguimento 
degli obiettivi progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 800 caratteri) 

La Provincia di Forlì-Cesena ha maturato esperienze specifiche in due precedenti progetti 
finanziati da bandi promossi da UPI, sia come partner sia come capofila, acquisendo una 
solida conoscenza delle procedure e delle dinamiche nella gestione di tali progettualità. 

raggiungimento degli obiettivi del progetto volti a prevenire e contrastare il disagio giovanile. 
Attraverso i propri canali istituzionali, la Provincia può inoltre promuovere le attività 
realizzate sul territorio  progetto, favorendone la diffusione e sostenendo la 
replicabilità delle azioni più efficaci. 

 
 
 

Data Data della 
firma 
digitale 

Firma del rappresentante 
legale 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Firmato digitalmente da:
LATTUCA ENZO
PRESIDENTE
Firmato il 05/12/2025 15:19
Seriale Certificato: 4266864038308441296

Valido dal 18/12/2024 al 17/12/2027
Namirial CA Firma Qualificata
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A. Dati del capofila 

Nome Provincia di Rimini 

Indirizzo Via Dario Campana, 64 

Codice postale 47922 Città Rimini 

Email presidenza@provincia.rimini.it Sito web www.provincia.rimini.it 

Telefono 0541  716310 Fax 0541 - 716241 

 

Rappresentante legale 

Cognome Sadegholvaad Nome Jamil 

Funzione Presidente   

 

Responsabile del progetto (persona di contatto) 

Cognome Deluigi Nome Pierpaolo 

Funzione Dirigente   

Email p.deluigi@provincia.rimini.it 

Telefono 339 - 8318113 Fax 0541 - 716241 
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B. Profilo del capofila 

Descrivere brevemente  capofila (max 800 caratteri) 

La prov. di Rimini ha dato avvio negli ultimi anni a diversi interventi di pianificazione delle politiche 

particolare, dopo un intenso lavoro di 10 mesi di co-progettazione e concertazione, si è giunti alla 
sottoscrizione del Patto Lavoro e Clima della prov. di Rimini, un piano di azione strategico redatto in 
maniera condivisa da 48 attori territoriali tra cui enti locali, ass. di categoria, sindacati, libere 
professioni, università, mondo della scuola e della formazione, che indica 9 obiettivi strategici, 25 
obiettivi specifici, 62 linee di lavoro per lo sviluppo integrato del territorio. Il patto è in fase di 
attuazione e contiene numerose azioni dedicate alle politiche giovanili. 

 

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate  capofila nel settore delle politiche 
giovanili e nella area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del 
caso, fornire precise indicazioni compilando la tabella sottostante per gli ultimi 3 anni di 
attività. (max 800 caratteri) 
Aree di attività: 

- gestione e promozione di iniziative per la crescita formativa/culturale dei giovani, e favorirne 
 

- sostegno alle scuole per favorire una crescita individuale orientata sia alla ricerca attiva del 
 

- 
 

Tra i principali interventi attivati per favorire forme di aggregazione alternative, prevenire il disagio e 
facilitare la socializzazione fra i giovani vi sono: 
1. Reti a sostegno della creatività e della crescita formativo-culturale in luoghi di aggregazione non 
formale (centri giovani); 
2. I giovani centrano il lavoro (per giovani a bassa scolarità e a rischio di marginalità sociale) 

 
Anno 

 
Programma 
o Iniziativa 

Titolo del 
progetto/Intervent 

o 

 
Ente 

finanziatore 

Lista dei Partner 
(specificare il 

capofila) 

Settore 
tematico del 

progetto/interve 
nto 
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2018 - 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Progetto 

partecipato ed in 
co-progettazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

- Piano di Azione 
Territoriale per 

successo formativo 
rivolto a giovani, 

studenti da 12 a 19 
anni, famiglie, 

insegnanti, operatori 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bando Regione 
Emilia-Romagna 
approvato con 

DGR n. 
1338/2018 e 

finanziato dal FSE 
PO 2014-2020 
Regione Emilia- 

Romagna 

Capofila: Provincia di 
Rimini 

Partner principali: 

Ufficio scolastico 
territoriale di Rimini 

Camera di commercio 
della Romagna 

Agenzia per il Lavoro  

Rimini e Riccione 

Università di Bologna  
Campus di Rimini 

Scuola politecnica ITS 

Consigliere di parità 
della provincia di Rimini 

Fondazione En.A.I.P. S. 
Zavatta Rimini 

Assoform Romagna 

Cescot Rimini 

Demetra formazione 

Iscom E.R. 

Formart 

Aeca E.R. 

Ecipar Rimini 

Irecoop E.R. 

Ial E.R. 

Altri Partner minori 

 

 

sostenere il successo 
formativo e il rientro 

 dei sistemi 
educativi e formativi 
dei giovani e degli 

studenti dai 12 ai 19 
anni. 

Le azioni previste: 
creazione e gestione 

di uno sportello di 
orientamento ed 

ascolto, creazione del 
sito 

scegliereattivamente.i 
t e dei diversi canali di 
comunicazione/social 
tematici, interventi di 

informazione- 
formazione, attività di 

orientamento alla 
scelta della scuola 
superiore e post 

diploma. 
 

 
Si è provveduto 

inoltre alla 
realizzazione di 

progetti innovativi 
finalizzati alla 

valorizzazione delle 
competenze tecniche 

e scientifiche ed al 
superamento del gap 

di genere.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021 in 
corso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto 
partecipato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Patto per il Lavoro e per 

il Clima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Provincia di 
Rimini 

 
 
 

 
Capofila: Provincia di 

Rimini 

Partner: 

Associazione Forum 
Rimini Venture 

Ampio partenariato 
territoriale composta da 
enti locali, associazioni 

di categoria, 
organizzazioni 

sindacali, libere 
professioni, università, 
mondo della scuola, 

della formazione e del 
lavoro. 

Percorso 
partecipativo e 

concertativo con gli 
stakeholder del 

territorio finalizzato 
alla declinazione a 

livello provinciale del 
Patto per il Lavoro e 

per il Clima della 
Regione Emilia - 

Romagna attraverso il 
lavoro di task force 

tematiche quali: 
Transizione 
ecologica, 

Formazione, scuola, 
competenze e lavoro, 
Sviluppo economico, 
Agricoltura, Turismo, 
Welfare, terzo settore 
e innovazione sociale, 

pianificazione 
territoriale e politiche 

abitative, Mobilità 
sostenibile, Legalità 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2021 in 
corso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Progetto 

partecipato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Patto per il Lavoro e per 

il Clima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Provincia di 

Rimini 

 
 
 
 
 

Capofila: Provincia di 
Rimini 

Partner: 

Associazione Forum 
Rimini Venture 

Ampio partenariato 
territoriale composta da 
enti locali, associazioni 

di categoria, 
organizzazioni 

sindacali, libere 
professioni, università, 
mondo della scuola, 

della formazione e del 
lavoro. 

Percorso 
partecipativo e 

concertativo con gli 
stakeholder del 

territorio finalizzato 
alla declinazione a 

livello provinciale del 
Patto per il Lavoro e 

per il Clima della 
Regione Emilia - 

Romagna attraverso il 
lavoro di task force 

tematiche quali: 
Transizione 
ecologica, 

Formazione, scuola, 
competenze e lavoro, 
Sviluppo economico, 
Agricoltura, Turismo, 
Welfare, terzo settore 
e innovazione sociale, 

pianificazione 
territoriale e politiche 

abitative, Mobilità 
sostenibile, Legalità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2021- 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Progetto 

partecipato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
W.IP.S - Valconca e 

Valmarecchia Insieme 
per la Sostenibilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bando UPI 

"AzioneProvincEg 
iovani 2020" 

 
 
 
 
 

 
Capofila: Provincia di 

Rimini 

Partner: 

 
Associazione Forum 

Rimini Venture 

 
Atlantide Soc. Coop. 

Sociale p.a. 

 
Arei Servizio Civile 

Rimini APS 

Oltre alla 
realizzazione di 

attività laboratoriale 
con le scuole sulla 
valorizzazione e 

scoperta del territorio, 
il percorso ha visto il 
coinvolgimento di un 
gruppo di giovani tra i 

20 e i 30 anni con 
competenze in campo 

turistico. culturale e 
ambientale nella 

realizzazione di un 
laboratorio 

sperimentale di co- 
progettazione 

finalizzato a dare vita 
ad una iniziativa di 

valorizzazione 
culturale e ambientale 
dell'area naturalistica 
dell'ex cava In.Ca!. 
System lungo il fiume 

Marecchia. 

 
 
 
 
 
 

   Il Presidente della Provincia di Rimini 
 

 
 


