
 

 

 

Provincia di Ravenna 
Piazza Caduti per la Libertà, 2 
 

Atto del Presidente n.  75 
Classificazione: 04-03 2023/10.2 

 del   08/07/2026 

 
Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TEMPO 

PARZIALE AI SENSI DELL'ART.18 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 23/02/2026 DEL 
DIPENDENTE DI QUESTA PROVINCIA, LUCA MARIA ALESSIO D'AMBRA, CON IL 
COMUNE DI MASSA LOMBARDA PER IL PERIODO DAL 13/07/2026 AL 31/12/2026 

 
IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

 
VISTO l'art. 1, comma 55, della legge 7 aprile 2014, n. 56 che stabilisce: 
"Il presidente della provincia rappresenta l'ente, convoca e presiede il consiglio provinciale e 
l'assemblea dei sindaci, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti; 
esercita le altre funzioni attribuite dallo statuto....... omissis"; 
 
VISTO l’art. 9, comma 5, del vigente Statuto della Provincia di Ravenna che stabilisce: 
“Il Presidente della Provincia è inoltre competente alla adozione di tutti gli atti riferibili alla funzione di 
organo esecutivo che non siano riservati dalla legge e dal presente Statuto al Consiglio ed alla 
Assemblea dei Sindaci” 
 
RICHIAMATI: 

• l’art. 18 del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 che consente agli enti locali di servirsi dell’attività 
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri enti mediante stipulazione di apposita convenzione che 
disciplini il tempo di lavoro in utilizzo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli aspetti utili alla 
corretta gestione del rapporto di lavoro; 

• l’art. 1, comma 124, della legge 30.12.2018, n. 145 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore 
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali 
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si 
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati 
e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di 
appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del 
vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili 
per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui 
all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle Regioni e delle autonomie 
locali del 22 gennaio 2004”;   

CONSIDERATO: 

• che con nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 18549 del 02.07.2026, il Comune di Massa Lombarda 
ha richiesto a questa Provincia l’assenso all’utilizzo congiunto, ex art. 18 del CCNL Funzioni Locali ex 
art. 1, c. 124, Legge n. 145/2008, del dipendente a tempo indeterminato e pieno Luca Maria Alessio 
D’Ambra, funzionario servizi tecnici, area dei funzionari ed elevata qualificazione, per una parte del 
tempo di lavoro d’obbligo presso il Comune di Massa Lombarda secondo la seguente modalità: 
prestazione di attività lavorativa presso il Comune di Massa Lombarda pari a 18 ore settimanali (50%) 
fino al 31/08/2026 e a 25:12 ore settimanali (70%) dal 01/09/2026 al 31/12/2026; 



• che con propria nota PG n. 18671 del 02.07.2026 questa Provincia ha rilasciato il nulla osta all’utilizzo 
congiunto in oggetto; 

•  che il Comune di Massa Lombarda, nell’ambito del proprio assetto organizzativo, ha istituito la 
posizione di Elevata Qualificazione dell’Area Tecnica ed intende conferirne il relativo incarico, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL 23/02/2026, a Luca Maria Alessio D’Ambra, stante la vacanza della stessa con 
decorrenza 20/07/2026; 

• che il dipendente di questa Provincia, Luca Maria Alessio D’Ambra, dipendente a tempo pieno e 
indeterminato di questa Provincia, con profilo professionale Funzionario Servizi Tecnici (Area dei 
Funzionari e delle E.Q.), ha manifestato l’interesse a svolgere l’attività lavorativa presso il Comune di 
Massa Lombarda, in convenzione ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 23/02/2026;   

• che l’utilizzo, ai sensi delle succitate disposizioni normative, del dipendente della Provincia di 
Ravenna, Luca Maria Alessio D’Ambra, da parte del Comune di Massa Lombarda non modifica il 
rapporto di lavoro dell’interessato che resta comunque dipendente a tempo indeterminato della 
Provincia di Ravenna;   

• che durante il periodo di impiego presso il Comune di Massa Lombarda, il trattamento economico 
fisso e continuativo del dipendente sarà erogato dall’Amministrazione di appartenenza, Provincia di 
Ravenna, con successivo rimborso da parte del Comune di Massa Lombarda presso il quale il 
dipendente presta servizio;   

RITENUTO, pertanto, nello spirito della massima collaborazione tra enti, di addivenire alla stipula della 
Convenzione con il Comune di Massa Lombarda per l’utilizzo congiunto del dipendente, Luca Maria 
Alessio, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., profilo di “Funzionario servizi tecnici”, 
secondo la seguente modalità: prestazione di attività lavorativa presso il Comune di Massa Lombarda 
pari a 18 ore settimanali (50%) fino al 31/08/2026 e a 25,12 ore settimanali (70%) dal 01/09/2026 al 
31/12/2026;   

VISTO lo schema di Convenzione allegato al presente Atto per farne parte integrante e sostanziale;  

VERIFICATO che il presente atto è soggetto agli adempimenti relativi all'esecuzione degli obblighi di 
pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 19/12/2025 “Documento unico di 
programmazione (DUP) 2026-2028 ai sensi e per gli effetti dell'art. 170, comma 1, e art. 174 comma 1 
del d.lgs. n. 267/2000 - Nota di aggiornamento – Approvazione”; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 51 del 19/12/2025 “Bilancio di previsione triennio 
2026-2028 ai sensi dell'art. 174, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 – Approvazione” e ss.mm.ii. 

VISTO l’Atto del Presidente n. 157 del 30/12/2025 ad oggetto “Piano esecutivo di gestione 2026-2028 - 
Esercizio 2026 – Approvazione” e ss.mm.ii; 

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;   

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;   

VISTO il CCNL Funzioni locali in vigore ; 

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del responsabile del servizio 
interessato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267 e ss.mm.ii.;  



ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile del responsabile della ragioneria ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 
ss.mm.ii.; 

VERIFICATO che il presente atto è soggetto agli adempimenti del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 

 
DISPONE 

 

1. DI APPROVARE lo schema di Convenzione per l’utilizzo condiviso ai sensi dell'art. 18 del 
CCNL funzioni locali 23/02/2026, del dipendente di ruolo del Provincia di Ravenna, Luca Maria 
Alessio D’Ambra, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., profilo di “Funzionario 
Servizi Tecnici”, secondo la seguente modalità: prestazione di attività lavorativa presso il 
Comune di Massa Lombarda pari a 18 ore settimanali (50%) fino al 31/08/2026 e a 25:12 ore 
settimanali (70%) dal 01/09/2026 al 31/12/2026, che si allega al presente atto per costituirne 
parte integrante e sostanziale;   

2. DI AUTORIZZARE la dirigente del Settore Programmazione Economico Finanziaria, Risorse 
Umane, Reti e Sistemi Informativi alla sottoscrizione della Convenzione ai sensi dell'art. 18 del 
CCNL funzioni locali 23/02/2026 fra la Provincia di Ravenna ed il Comune di Massa 
Lombarda;   

3. DI DARE ATTO che il Comune di Massa Lombarda si impegna a rimborsare alla Provincia di 
Ravenna un importo forfettario complessivo pari a € 11.900,00, determinato in proporzione ai 
due periodi di utilizzo di cui all’art. 3 e che potrà essere oggetto di rideterminazione a 
consuntivo. Tale importo copre la retribuzione fissa spettante al dipendente interessato, che 
continuerà ad essere erogata integralmente dalla Provincia di Ravenna, nonché gli oneri riflessi, 
l’IRAP e ogni altro emolumento dovuto per legge;  

4. CHE il Comune di Massa Lombarda erogherà, come previsto all’art. 5 dello schema di 
Convenzione allegato, la retribuzione di posizione e di risultato per l’incarico di Elevata 
Qualificazione che verrà attribuito al dipendente Luca Maria Alessio D’Ambra; 

5. CHE il Comune di Massa Lombarda corrisponderà direttamente al dipendente utilizzato a tempo 
parziale il rimborso delle spese sostenute per l'utilizzo del mezzo proprio, necessario a 
raggiungere le sedi comunali situate nel territorio del Comune di Massa Lombarda diverse dalla 
sede principale; 

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Comune di Massa Lombarda e al dipendente 
della Provincia di Ravenna, Luca Maria Alessio D’Ambra; 

D I C H I A R A 

IL PRESENTE ATTO immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 
vista la necessità e l’urgenza di quantificare i valori da sottrarre ad eventuali procedure esecutive 
intraprese da terzi e rispettare le tempistiche concordate di inizio attività lavorativa presso il Comune di 
Massa Lombarda; 

CHE si procederà agli adempimenti relativi all'esecuzione degli obblighi di pubblicazione previsti dal 
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. e dalla sottosezione Trasparenza del vigente PIAO della Provincia di 
Ravenna. 

 
LA PRESIDENTE 

Valentina Palli 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 20, D.L.gs n 82/2005 e ss.mm.ii.) 
  



AVVERTENZE: RICORSI GIURISDIZIONALI 
 

Contro il provvedimento, gli interessati possono sempre proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale 
competente entro i termini di legge, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, decorrenti dalla data di notificazione o 
di comunicazione o da quando l’interessato ne abbia avuto conoscenza ovvero ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro 120 giorni , ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, decorrenti dalla data della notificazione 
o di comunicazione o da quando l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza. 
 

 

(da sottoscrivere in caso di stampa) 

SI ATTESTA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23, del D.Lgs  n. 82/2005 e ss.mm.ii., che la presente copia, composta di n. ____ 
pagine, è conforme in tutte le sue componenti al corrispondente atto originale firmato digitalmente e conservato agli atti. 

 

Ravenna, ___________     Nome e Cognome __________________________________ 

       Qualifica  __________________________________ 

       Firma   __________________________________ 
 


