Provincia di Ravenna

Piazza Caduti per la Liberta, 2
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Provvedimento n. 1190 Del 25/08/2026
Proponente: EDILIZIA SCOLASTICA E

PATRIMONIO
Classificazione: 06-06-03 2025/5.2

Oggetto:

LAVORI DI BONIFICA DI UNA PORZIONE DEI COPERTI DELL'ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE "G. GINANNI" DI RAVENNA VIA CARDUCCI N. 11 - CUI
L00356680397202600007 - CUP J62B26003290003 - INV. 0509 - APPROVAZIONE SCHEDE
PREVENTIVE DI INDIVIDUAZIONE DEI SINGOLI DIPENDENTI COINVOLTI, DELLE
RELATIVE PRESTAZIONI DI COMPETENZA E LA QUOTA DI SPETTANZA, AI SENSI
DELL'ART. 8§, COMMA 1 DEL "REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
ALLE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. N. 36/2023" APPROVATO CON
ATTO DEL PRESIDENTE N. 49 DEL 27.04.2026.

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIO

IL DIRIGENTE

VISTO I’Atto del Presidente n. 85 del 04/08/2026 con il quale ¢ stato approvato il progetto
esecutivo dei “LAVORI DI BONIFICA DI UNA PORZIONE DEI COPERTI
DELL’ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. GINANNI” DI RAVENNA VIA
CARDUCCI N°11 - CUI L00356680397202600007 - CUP J62B26003290003”,
dell’importo di euro 300.000,00;

VISTO I’Atto del Presidente n. 49 del 27/04/2026 con il quale ¢ stato approvato il
“REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS. N. 36/2023”;

VISTO I’art. 7, comma 1 del precitato “Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle
funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023” che stabilisce che:

“2. L’incentivo e destinato ai soggetti, dipendente dell’Ente, anche a tempo determinato,
che siano impegnati concretamente e direttamente nell ambito del procedimento ai sensi
dell’art. 45, commi 2 e 3 del Codice per lo svolgimento delle funzioni tecniche specificate
nell’allegato 1.10 del Codice.

’,

VISTO inoltre I’art. 8, comma 1, 3 ¢ 4 del “Regolamento per la ripartizione degli incentivi
alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023” che stabilisce che:

“l. Per le prestazioni tecniche che si intendono svolgere, anche solo parzialmente, con
personale interno all’Ente, il Dirigente interessato individua, ove possibile, tramite
idonei provvedimenti dirigenziali emessi prima dell’inizio delle prestazioni stesse, i
singoli dipendenti coinvolti, le relative prestazioni di competenza e le quote di spettanza,
che vengono messe a conoscenza del gruppo incaricato. Nel caso in cui non sia stato
possibile individuare preventivamente tutti i soggetti ma solo il ruolo, il gruppo di lavoro
viene messo a conoscenza dei nominativi entro la fase di rendicontazione. ... .......

3. Le collaborazioni e/o competenze specifiche richieste a dipendenti della
Amministrazione in servizio presso strutture diverse da quelle del Servizio proponente,
saranno soggette ad incentivazione in relazione alle prestazioni effettivamente svolte ed
alle medesime condizioni di cui al presente regolamento.

4. Per le attivita di collaborazione di cui al precedente periodo, il dirigente del relativo
Servizio individua, ove possibile, il personale interessato da tali attivita prima dell’inizio
delle prestazioni come previsto all’art.8, comma 1.”’;



DATO ATTO delle necessita, in relazione all’intervento in oggetto, di approvare le schede
preventive di individuazione dei singoli dipendenti coinvolti, delle relative prestazioni di
competenza ¢ la quota di spettanza;

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 19/12/2025 ad oggetto
“Documento unico di programmazione (D.U.P.) 2026-2028 ai sensi e per gli effetti dell’art.
170, comma 1, e art. 174, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 - Nota di aggiornamento -
Approvazione”;

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 51 del 19/12/2025 ad oggetto “Bilancio
di Previsione triennio 2026-2028 ai sensi dell’art. 174, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 -
Approvazione” e successive variazioni;

VISTO I’Atto del Presidente n. 157 del 30/12/2025 ad oggetto “Piano esecutivo di gestione
2026-2028 - Esercizio 2026 - Approvazione”;

VISTA la Deliberazione ANAC n. 1047 del 25 novembre 2020 relativa a “Pubblicazione dei
dati sui compensi concernenti gli incentivi tecnici di cui all’art. 113 del Decreto Legislativo
50/2016 al personale dipendente”;

ACQUISITI tutti gli elementi necessari dal Responsabile del procedimento che, a fini
istruttori, si avvale del personale assegnato alla relativa unita organizzativa;

DETERMINA

1. APPROVARE le schede preventive di individuazione dei singoli dipendenti coinvolti,
delle relative prestazioni di competenza e la quota di spettanza ai sensi dell’art. 8, comma 1
del “Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45
del D.Lgs. n. 36/2023” approvato con Atto del Presidente n. 49 del 27.04.2026, relative
all’intervento “LAVORI DI BONIFICA DI UNA PORZIONE DEI COPERTI
DELL’ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “G. GINANNI” DI RAVENNA VIA
CARDUCCIN. 11 - CUI L00356680397202600007 - CUP J62B26003290003” - INV. 0509,
allegate All. sub. A) al presente provvedimento;

2. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ad ogni dipendente interessato del Settore
Edilizia scolastica e Patrimonio individuato all’interno delle schede stesse;

3. DI DARE ATTO che per quanto riguarda i dipendenti della Segreteria Amministrativa ed
Appalti LL.PP. e del Settore Bilancio e Programmazione Finanziaria la trasmissione del
presente provvedimento dovra essere effettuata ai relativi Dirigenti e alle relative E.Q. che
individueranno ed informeranno i dipendenti interessati.

ATTESTA CHE il procedimento amministrativo sotteso al presente atto, in quanto
ricompreso nella sottosezione Rischi Corruttivi del vigente PIAO della Provincia di Ravenna,
ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge n. 190/2012 ss.mm.ii., & oggetto di misure di
contrasto applicate ai fini della prevenzione della corruzione.

ATTESTA la regolarita e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis, comma 1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii ¢ dichiara che il
presente provvedimento diverra esecutivo sin dal momento della sottoscrizione dello stesso
da parte del dirigente del Settore proponente o chi ne fa le veci.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
CONTI MARCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)



Il presente provvedimento, non comportando impegni di spesa, ¢ divenuto esecutivo dalla
data di sottoscrizione dello stesso da parte del dirigente del settore/servizio ai sensi
dell’articolo 10, comma 1, del vigente regolamento provinciale di attribuzione di
competenze.

AVVERTENZE: RICORSI GIURISDIZIONALI

Contro il provvedimento, gli interessati possono sempre proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale competente entro i termini di legge, ai sensi del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104, decorrenti dalla data di notificazione o di comunicazione o da
quando [’interessato ne abbia avuto conoscenza ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199,
decorrenti dalla data della notificazione o di comunicazione o da quando l'interessato
ne abbia avuto piena conoscenza.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

SI ATTESTA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii., che la presente
copia, composta di n. pagine, ¢ conforme in tutte le sue componenti al corrispondente atto
originale firmato digitalmente e conservato agli atti.

Ravenna, Nome e Cognome
Qualifica

Firma




