PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 10:36

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - RAPPORTO PERIODICO
BIENNIO 2020 2021

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di accettazione

Il giorno 25/10/2022 alle ore 10:35:40 (+0200) il messaggio

"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - RAPPORTO PERIODICO BIENNIO 2020 2021" proveniente da
"info@pec.spinosacostruzioni.it"

ed indirizzato a:

pres.commparitamolise @cert.regione.molise.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec228.20221025103540.02982.05.1.15@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 10:36

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - RAPPORTO PERIODICO BIENNIO
2020 2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (232 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 10:35:41 (+0200) il messaggio

"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - RAPPORTO PERIODICO BIENNIO 2020 2021" proveniente da
"info@pec.spinosacostruzioni.it"

ed indirizzato a "pres.commparitamolise @cert.regione.molise.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec228.20221025103540.02982.05.1.15@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: PEC Spinosa Costruzioni <info@pec.spinosacostruzioni.it>

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 10:36

A: pres.commparitamolise@cert.regione.molise.it

Oggetto: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - RAPPORTO PERIODICO BIENNIO 2020 2021
Allegati: Rapporto_20220715172328.pdf; Ricevuta_20220715172328.pdf

Priorita: Alta

Buongiorno,

si inoltra il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile — biennio 2020/2021

Distinti saluti

Ufficio del Personale

alt spa

Sede legale: Corso Trieste, 16 - 00198 — Roma (RM)
Sede operativa: Via San Vito, snc — 86170 — Isernia (IS)
C.F./P.IVA 00302090949

Tel. 0865-451818 - Fax 0865-451808

PEC info@pec.spinosacostruzioni.it

Codice Unico"

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata e come tali
possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione,
distribuzione e/o’la copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario e proibita, sia ai
sensi dell’art. 616 c.p., sia ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all’indirizzo e-mail del mittente.

This e-mail (including attachments) is intended only for the recipient(s) named above. It may contain confidential or privileged
information and should not be read, copied or otherwise used by any other person. If you are not the named recipient, please
contact c.degregorio@spinosacostruzioni.it and delete the e-mail from your system. Rif. D.L. 196/2003.
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PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di accettazione

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:22 (+0200) il messaggio

"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"

ed indirizzato a:

filcacislroma@pec.filcaroma.it ("posta certificata")

filcacisimolise@pec.it ("posta certificata")

fillea_nazionale@pec.it ("posta certificata")

filleacgildiromaelazio@pec.it ("posta certificata")

molise@pec.fenealuil.it ("posta certificata")

roma@pec.fenealuil.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:23 (+0200) il messaggio

"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"

ed indirizzato a "filcacislroma@pec.filcaroma.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo del messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:24 (+0200) il messaggio
"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"
ed indirizzato a "molise@pec.fenealuil.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47
A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO

SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:24 (+0200) il messaggio
"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"

ed indirizzato a "filcacisimolise@pec.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:24 (+0200) il messaggio
"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"
ed indirizzato a "filleacgildiromaelazio@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47
A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO

SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:24 (+0200) il messaggio
"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"

ed indirizzato a "roma@pec.fenealuil.it"
e stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:47

A: info@pec.spinosacostruzioni.it

Oggetto: CONSEGNA: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 -
2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/10/2022 alle ore 11:47:24 (+0200) il messaggio
"SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E

FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021" proveniente da "info@pec.spinosacostruzioni.it"
ed indirizzato a "fillea_nazionale@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec228.20221025114721.25745.04.2.14@pec-email.com



PEC Spinosa Costruzioni

Da: PEC Spinosa Costruzioni <info@pec.spinosacostruzioni.it>
Inviato: martedi 25 ottobre 2022 11:43
A: filcacislroma@pec.filcaroma.it; filleacgildiromaelazio@pec.it; roma@pec.fenealuil.it;

filcacisimolise@pec.it; fillea_nazionale@pec.it; molise@pec.fenealuil.it

Oggetto: SPINOSA Costruzioni Generali Spa - INVIO RAPPORTO PERIODICO SULLA
SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2020 - 2021

Allegati: Rapporto_20220715172328.pdf; Ricevuta_20220715172328.pdf

Priorita: Alta

La scrivente societa trasmette quanto in allegato.

Distinti saluti.

costruzioni generali spa

Sede Legale: Corso Trieste, 16 — 00198 Roma (RM)
Sede Operativa; Via San Vito snc - 86170 Isernia (IS)
P. IVA 00302090949-

Tel. 0865 - 451818 Fax 0865 - 451808

e-mail info@spinosacostruzioni.it

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata e come tali
possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione,
distribuzione e/o la copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario é proibita, sia ai
sensi dell’art. 616 c.p., sia ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all’'indirizzo e-mail del mittente.

This e-mail (including attachments) is intended only for the recipient(s) named above. It may contain confidential or privileged
information and should not be read, copied or otherwise used by any other person. If you are not the named recipient, please
contact info@spinosacostruzioni.it and delete the e-mail from your system. Rif. D.L. 196/2003.




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00302090949

Ragione SPINOSA COSTRUZIONI GENERALI SPA
Sociale* '
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00198
Indirizzo* CORSO TRIESTE, 16
E-mail G
PEC info@pec.spinosacostruzioni.it
Telefono 0865451818
Occupazione totale al Numero 87 Di cui 7
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No


YMarcelli
Matita



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

1 0 0 0 30 5 67 2 98 i7: 0 0

0 0 0 0 5 0 26 0 31 0 2 0

1 0 (4] 0 6 0 35 0 42 0 0 0

0 0 0 0 29 5 58 2 87 7 2 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0] 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 29 5 2 0 5 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello it 0 i g 0 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 2 0 s g 1 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 20 3 0 0 3 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello . 2 0 & 1 0
Operai 58 2 8 0 12 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 0 ] 0 g 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 14 9 3 0 2 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello B 0 g 0 2 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello ] 0 0 0 8 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 2 B 0 0 0




Apprendisti 0 0 0
TOTALE 87 10 17
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 2
EDILIZIA - Industria 2>
Livello : 9 L
EDILIZIA - Industria 3." 1 0 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 29 5 43 2 72 7/ 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 0 2 2 3 2 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 29 5 58 2 87 i 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 2 2 3 2 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIINCIGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
nona0ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO
di cul in congedo di
maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 o J g 9
ORE LAVORATE 0 0 0 0 55205 9339 106528 972 161733 10311 2902 0
di cul ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRCBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 5 0 26 0 31 0 2 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:t‘e’:gﬁ': daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 5 0 26 0 31 0 2 0
USCITE 1 0 0 0 6 0 35 0 42 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g‘:;ggg’ ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di 1 0 0 0 6 0 35 0 42 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,‘:5’;;‘2‘“";;“ per 0 0 0 0 0 0 11 0 11 (0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

glustificato motivo

durante il periodo di 0 g 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 5 0 20 0 25 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEABle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 4 1 6 1 10 2 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) pef

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘_.“:T'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 0 0 20 2 67 0 87 2 0 0
Aumern tatale are di 0 0 0 0 206 18 1762 0 1968 18 0 0
formazione




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
5 L]
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager

Diversity manager

[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
X] Formazione specifica
[X] Valutazione delle performance

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

(]

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Implegati € 858.866,00 € 133.070,00
EDILIZIA - Industria T
Livello €44.424,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €77.001,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €592.320,00 € 85.540,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €145.121,00 €47.530,00
Operai € 1.244.444,00 €19.850,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 197.086,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3%
Livello €341.614,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 22
Livello €292.812,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 219.618,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello €36.246,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4." €113.054,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello €24.164,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1.° €19.850,00 €19.850,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €959.890,00 € 152.590,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €49.760,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €79.615,00 €0,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Industria fw o € 663.460,00 €99.350,00 €0,00 €0,00
EDILIZIAG IndUstra o €167.055,00 €53.240,00 €0,00 €0,00
Operal |  €1.421.136,00 € 13.200,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria el € 250.866,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria f;,euo € 430.046,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fi;e"o €307.184,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria :W i €419.840,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria s € 13.200,00 €13.200,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette € 46.740,00 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria fi:,e"o €21.150,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 20 €25.590,00 €0,00 €0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 [ €000 | €0,00
Superminiml €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

individuali

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
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