Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) ‘” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00538680372

Ragione BUONRISTORO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* CASTEL MAGGIORE Cap* 40013
Indirizzo* VIA BONAZZI N. 45 B/C/D
E-mail stefania.bodecchi@harvardpaghe.com
PEC BUONRISTORO.DAEM@PEC-ITALIA.IT
Telefono 051713556
Occupazione totale al Numero 203 Di cui 38
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 47.99.20 - Commercio effettuato per mezzo di distributori automatici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
PUBBLICI ESERCIZI - Federturismo

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 4
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;g *("'Drimo 1 0 7 0 55 30 117 6 180 36 10 4
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 7 2 28 1 35 3 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 4 1 8 0 12 1 0 0
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 1 0 7 0 58 31 137 7 203 38 10 4
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_" 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 7 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello B e e v e <
Impiegati 58 31 5 2 7 2
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 10 1 1 0 2 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 17 9 2 1 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 18 11 2 1 1 0




COMMERCIO - Confcommercio 4° 10 8 0 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 3 2 0 0
Operai 137 7 7 28
COMMERCIO - Confcommercio 1° 4 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 19 0 0 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 38 1 ! 3
COMMERCIO - Confcommercio 4° 50 1 6 13
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 18 0 0 7
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 0 0 1
Livello
PUBBLICI ESERCIZI - Federturismo 4_° 3 2 0 0
Livello
PUBBLICI ESERCIZI - Federturismo 5 4 3 0 2
Livello
TOTALE 203 38 12 35
di cui Disabili e Cat. Protette 10 4 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 2° 2 2 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 2 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 3 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio e 1 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contrafti @ tempo 1 0 7 0 55 30 134 7 197 37 10 4
di cui Part Time 0 0 0 0 11 10 5 4 16 14 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 3 1 3 0 6 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 7 0 58 31 137 7 203 38 10 4
di cui Part Time 0 0 0 0 11 10 5 4 16 14 2 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 5 2 18 2 23 4 1 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 1808 0 12117 0 86623 | 46867 | 211412 | 8884 | 311960 | 55751 | 15776 | 6065
di cui ore di 0 0 36 0 746 454 2742 165 3524 619 189 142

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 4 1 8 0 12 1 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 3 3 4 1 7 4 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 1 0 7 0 60 31 141 7 209 38 0 0
Numero totale ore di 24 0 39 0 242 113 780 26 1085 139 0 0
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 127.358,00 €0,00
Quadri €464.411,00 €0,00
Impiegati € 1.680.667,00 €764.651,00
Operai € 3.108.215,00 €127.049,00
gir;:;t[t);sabili e cat. €307.120,00 € 123.359,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 160.744,00 €0,00 €69.626,96 €0,00
PGSR O CEE] L el €160.744,00 €0,00 €69.626,96 €0,00
Quadri | €588.184,00 €0,00 €227.722,15 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio L el €588.184,00 €0,00 €227.722,15 €0,00
Impiegati |  €2.092.742,00 €988.319,00 €478.077,88 €168.038,00
N L ello € 438.047,00 € 35.640,00 €128.356,94 €6.414,88
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €731.569,00 €379.715,00 €208.369,80 €99.954,64
COtHETD - Conifee e f;veuo €575.786,00 €349.356,00 € 86.285,84 €36.070,97
HRtlplE Al - CoriEpminsrenD Iz_‘igvello €278.820,00 €179.258,00 €53.540,58 €24.178,02
COMMERCIO - Confcommercio D ello €68.520,00 €44.350,00 €1.524,72 €1.419,49
Operal |  €3.892.832,00 €143.065,00 €331.667,45 €6.774,66
COtMETD - Corifeeniisren L el €178.998,00 €0,00 €30.330,25 €0,00
HRtlplE Al - CoriEpminsrenD 2 el €690.975,00 €0,00 €68.686,52 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;’veuo €1.131.322,00 €34.745,00 €92.098,28 €1.796,08
COMMERCIO - Confcommercio f;vello €1.323.109,00 €24.087,00 €106.667,45 €0,00
e Tvello € 401.695,00 €0,00 €20.041,69 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio & o € 26.464,00 €0,00 €2.438,89 £0,00
AL EERET - et e f;vello €68.311,00 €37.532,00 €6.526,34 €1.526,37
AL ERIEN - Fedri e Eigvello €71.958,00 €46.701,00 €4.878,03 €3.452,21
di cui Disabili e cat. protette €327.581,00 € 124.254,00 €49.373,26 € 15.362,67
COMMERCIO - Confcommercio 2 o € 78.080,00 € 78.080,00 €9.153,59 €9.153,59
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €68.591,00 €33.729,00 €11.424,50 €6.20,08
HRtlHE A - CoriEeminsren el €29.134,00 €0,00 €510,92 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio D ello €53.385,00 €12.445,00 €623,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio 8 o €26.464,00 €0,00 €2.438,89 €0,00
HotlHE Al - CoriEpninsren L ello €71.927,00 €0,00 €25.222,36 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 1.463,6 | €000 | 13.749, | 8.019,3 | 42.815, | 2.058,6 | 58.027, | 10.078, | 3.819,4 | 2.757,3
6 13 8 15 2 94 00 0 5
€ € € € € € € € € €
67.256, | €0,00 | 182.528 | €0,00 | 294.887 | 100.503 | 279.010 | 4.716,0 | 823.683 | 105.219 | 42.619, | 12.605,
68 ,45 54 ,45 ,76 4 ,43 ,49 26 32
€ € € € € € c
€0,00 €0,00 | 27.090, | €0,00 | 125.180 | 46.230, | 3.2269 | €0,00 | 155496 | 46.230, | o, 4, | €0,00
00 ,00 00 0 ,90 00 ’
€ € € € € € € €
2.370,2 | €0,00 | 16.640, | €0,00 | 44.261, | 13.285, | 6.6146 | €0,00 | 69.886, | 13.285, | 2.423,6 | €0,00
8 04 21 17 4 17 17 8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

non sono previsti accordi per premi produttivita




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

26 6 3

M+F F M+F F M+F

5 0 36 20 87 6 129

#.1 BOLOGNA 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00538680372
Ragione Sociale BUONRISTORO SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BONAZZI N. 45 B/C/D
Citta CASTEL MAGGIORE(BO)
CAP 40013
Nazione ITALIA
E-mail stefania.bodecchi@harvardpaghe.com
PEC BUONRISTORO.DAEM@PEC-ITALIA.IT
Telefono 051713556

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260318095059800 Data Invio
Stato Inviato

Inviata da BODECCHI STEFANIA

Codice Fiscale BDCSFN69B43A944R

21/04/2026 13:01:54



COMM : 20260318095059800

Firmato digitalmente da: PAOLO
BERNASCONI

Luogo: Castel Maggiore

Data: 20/08/2026 10:50:00



Buonristoro

VENDING GROUP

Spett.le
RSA Buonristoro S.p.A
Sede di lavoro

Castel Maggiore, 24 aprile 2026
Oggetto: Invio Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2024-2025 (art. 46 D.Lgs. 198/2006).

Con la presente ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna" e successive modifiche, si trasmette in allegato il rapporto
biennale relativo alla situazione del personale maschile e femminile, riferito al periodo 2024-2025.

Il suddetto rapporto, redatto tramite il portale telematico del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, & stato inviato in data 21/04/2026 al Ministero stesso e alla Consigliera di parita

regionale, come per legge.

Distinti saluti.

Per ricfevuta 26 / o L/ / ZOZG-

Buonristoro S.p.A.

Sede Legale: 40013 Castel Maggiore (BO) - Via Bonazzi, 45 a/b/c/d L &

Capitale Sociale € 2.259.304 V. - C.F. 00538680372 - P.1. 00513971200 — R.E.A. 198438 156 o Bids ‘' \

Mail: info@buonristoro.com - www.buonristoro.com Tel: 051-713556 surenuventas (M UALS B enoiNG

Tog Guality Standard
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